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La Dirección General de la Policía. Estructura 
orgánica y funciones de los servicios 

centrales y periféricos de la Policía Nacional
1

La Dirección General de la Policía, cuyo titular tiene rango de subsecretario, es el órgano del Ministerio del 
Interior encargado de la ordenación, dirección, coordinación y ejecución de las misiones que a la Policía 
Nacional encomienden las disposiciones vigentes, de acuerdo con las directrices y órdenes emanadas de la 
persona titular del Departamento.

Corresponde a la persona titular de la Dirección General, bajo la dependencia de la persona titular de la 
Secretaría de Estado de Seguridad, el mando directo de la Policía Nacional.

a. Dirigir, impulsar y coordinar los servicios y los órganos centrales y periféricos de la Policía Nacional.

b. Distribuir los medios personales y materiales, asignándolos a las distintas unidades que la integran.

c. Proponer a la persona titular de la Secretaría de Estado los planes y proyectos de actuación operativa de 
los servicios de la Policía Nacional.

d. Relacionarse directamente con las autoridades administrativas, organismos y entidades públicas o 
privadas, en lo referente al funcionamiento de los servicios operativos de la Policía Nacional.

e. Obtener, centralizar, analizar, valorar y difundir la información necesaria para el desarrollo de sus misiones, 
así como establecer y mantener el enlace y coordinación con otros órganos de información nacionales y 
extranjeros, en el ámbito de su competencia, de conformidad con los criterios que al respecto establezca la 
Secretaría de Estado.

f. Disponer la colaboración y la prestación de auxilio a las policías de otros países, en cumplimiento de las 
funciones que atribuye a la Policía Nacional la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad, de conformidad con los criterios que al respecto establezca la Secretaría de Estado.

g. Dirigir, organizar y controlar el cumplimiento de lo dispuesto en materia de extranjería, documento nacional 
de identidad, pasaportes, tarjetas de identidad de extranjeros, juego, drogas, control de las entidades y 
servicios privados de seguridad, vigilancia e investigación y espectáculos públicos, en el ámbito policial.

h. Vigilar e investigar las conductas de los funcionarios contrarias a la ética profesional.

i. Aplicar el régimen disciplinario del personal de la Policía Nacional.

j. Seleccionar y promover al personal de la Policía Nacional y el desarrollo de las actividades técnico-docentes 
de formación y perfeccionamiento de sus integrantes.

k. Proponer la adquisición de los equipos de transmisión, equipos de tratamiento de la información, 
armamento, medios de automoción, helicópteros, naves, uniformes y, en general, los medios materiales 
precisos para la realización de los cometidos propios de la Policía Nacional, en el marco de la programación 
aprobada por la Secretaría de Estado.

l. Impulsar el análisis, planificación y desarrollo de los métodos, técnicas y procedimientos en el ámbito 
operativo policial.

1.1 Funciones

T8Funciones
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1.2 Estructura orgánica y funciones de sus servicios centrales

1.2.1 La Dirección Adjunta Operativa (DAO)

Dependen directamente de la persona titular de la Dirección General los siguientes órganos:

A) La Oficina de Despacho. Con la misión de prestar asistencia y asesoramiento a la persona titular de la 
Dirección General de la Policía en su función directiva. 

B) La Oficina de Comunicación. Se encargará de realizar, planificar y coordinar las comunicaciones de la 
Policía Nacional con los medios de comunicación social y gestionar su presencia oficial en las redes 
sociales. De la misma dependen funcionalmente las oficinas de comunicación territoriales de la Policía 
Nacional.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del DGP, corresponde la suplencia al DAO. 

1. La Dirección Adjunta Operativa, con nivel orgánico de subdirección general, encargada de la colaboración 
con la persona titular de la Dirección General en la dirección de las funciones de mantenimiento del orden 
público y la seguridad ciudadana, y la dirección, coordinación y supervisión de las unidades centrales, 
supraterritoriales y territoriales; el seguimiento y control de los resultados de los programas operativos, y en 
la definición de los recursos humanos y materiales aplicables a dichos programas, así como la planificación 
estratégica en materia de transformación digital.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona 
titular de la Dirección Adjunta Operativa, corresponde la suplencia a las 
personas titulares de la Subdirección General de Recursos Humanos y 
Formación, de la Subdirección General de Logística e Innovación y del 
Gabinete Técnico, por el orden en que aparecen citados en esta 
disposición.

3. La Secretaría General. Con dependencia directa de la persona titular de la Dirección Adjunta Operativa, le 
corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la Dirección Adjunta Operativa en el ejercicio de 
sus funciones, así como la gestión de los recursos humanos y los medios materiales asignados a la misma. 
Presta asistencia técnica y jurídica a los órganos que la componen y ejerce las competencias de investigación, 
desarrollo e innovación en el ámbito de sus competencias.
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a) La División de Operaciones y Transformación Digital. Asume las funciones contempladas en el artículo 
3.3.f) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, con el nivel orgánico que se determine en la relación de 
puestos de trabajo.

De esta División dependen:

1.º La Secretaría General. Proporciona asistencia y apoyo a la persona titular de la División Operaciones y 
Transformación Digital. Le corresponde la gestión de los recursos humanos, la formación y los medios 
materiales adscritos a la División, prestando asistencia técnica, jurídica y administrativa a los diferentes 
órganos que la integran y coordinar la actuación de los mismos.

La persona responsable de la Secretaría General sustituye a la persona titular de la División en los casos 
de vacante, ausencia o enfermedad.

2.º El Área de Coordinación Operativa. Proporciona asistencia y apoyo a la persona titular de la División 
Operaciones y Transformación Digital en sus funciones de coordinación, gestión y supervisión de la 
operatividad policial y de las Comisarías Especiales y Unidades Adscritas a las Comunidades Autónomas.

3.º La Jefatura de Sistemas Especiales. Le corresponde ejercer las funciones de desarrollo, apoyo y 
aplicación de los equipos técnicos destinados a la investigación policial.

4.º La Unidad Aérea de la Policía. De esta Unidad dependen el Área de Medios Aéreos y el Área de 
Seguridad y Protección Aérea.

· El Área de Medios Aéreos. Responsable de la 
explotación integral de los medios aéreos, tripulados y 
no tripulados, del control y mantenimiento de los 
mismos y de la formación técnica específica del 
personal tanto a nivel central como territorial. 
Asimismo, coordina, supervisa y controla las bases 
territoriales sin perjuicio de la dependencia funcional de 
las mismas respecto de las Jefaturas Superiores, las 
Comisarías Provinciales o las Comisarías Locales 
donde radique su sede.

· El Área de Seguridad y Protección Aérea. Gestiona y coordina la actuación de la Policía Nacional en el 
ámbito de la seguridad en los entornos aeroportuarios y la protección de la seguridad ciudadana ante las 
amenazas desarrolladas por medios aéreos; ejerce la representación de la Policía Nacional en los 
organismos de gestión competentes en este sector de protección, actuando como enlace con las 
autoridades y agentes aeronáuticos y dirige la competencia como policía de aviación civil, coordinando 
la actuación de los equipos territoriales de seguridad y protección aérea.

4. Está integrada por:

T8Dirección Adjunta Operativa
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5.º La Unidad Central de Apoyo Tecnológico. Impulsa la actividad operativa de la Policía Nacional en lo 
referente a la aplicación de nuevas tecnologías, con especial atención al ámbito de la ciberseguridad, la 
ciberinteligencia y la lucha contra la cibercriminalidad, estableciéndose como órgano de coordinación 
entre los diferentes departamentos de la Dirección General de la Policía en estas áreas. Potencia y canaliza 
las relaciones con otras instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales, vinculadas a este 
ámbito, así como con los distintos departamentos de la propia Dirección General, y ejerce la función de 
observatorio tecnológico respecto a los nuevos retos ante los que se enfrenta la organización. Le 
corresponde el impulso y la coordinación de la representación y participación de la Policía Nacional en los 
grupos de trabajo en la Unión Europea y en otros organismos supranacionales para el desarrollo de la 
estrategia de aplicación de las nuevas tecnologías en las actividades de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. De esta Unidad dependen el Área de Transformación Digital y Coordinación en Ciberseguridad 
y el Área de Desarrollo Tecnológico.

· El Área de Transformación Digital. Encargada de la dirección de la planificación estratégica para la 
implantación en Policía Nacional de una transformación digital efectiva, coordinando las actividades 
para avanzar en este proceso respecto a las unidades operativas dependientes de la Dirección Adjunta 
Operativa, proporcionando apoyo y control del seguimiento en la implementación de procedimientos. 
Coordinará igualmente las soluciones, tanto a nivel de procedimiento como de infraestructura, para que 
dicha transformación digital en el seno de la Policía Nacional tenga un reflejo en su relación con el 
ciudadano. Dentro de este Área también se cubrirán misiones fundamentales para el apoyo a la toma de 
decisiones en el entorno de las nuevas tecnologías para el nivel de más alta dirección de la Policía 
Nacional, funcionando como un centro de coordinación de las unidades operativas que despliegan su 
actividad en el ciberespacio.

· El Área de Desarrollo Tecnológico. Con competencias en la gestión de la demanda de las necesidades 
en el ámbito de las nuevas tecnologías de aplicación operativa por las diferentes unidades de Policía 
Nacional, actuando para este fin como punto único habilitado al efecto, priorizando actuaciones, para lo 
que ejercerá la supervisión y coordinación entre las diferentes áreas implicadas en este ámbito dentro y 
fuera de la corporación. Actuará también como observatorio tecnológico que prospectará la influencia y 
la aplicación en el ámbito de Policía Nacional de las nuevas tendencias tecnológicas.

6.º Las Comisarías Especiales de Casa Real; Presidencia del 
Gobierno; Congreso de los Diputados, Defensor del Pueblo y Tribunal 
de Cuentas; Senado; Tribunal Constitucional; y Consejo General del 
Poder Judicial, Tribunal Supremo y Audiencia Nacional, que prestarán 
los servicios policiales necesarios en los órganos en los que tienen su 
sede.

7.º Dependen orgánicamente de la División, sin perjuicio de la dependencia funcional de las autoridades 
autonómicas competentes, las Unidades Adscritas a las Comunidades Autónomas, constituidas de 
conformidad con los artículos 37.2 y 47 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad y por el Real Decreto 221/1991, de 22 de febrero, por el que se regula la organización de 
Unidades del Cuerpo Nacional de Policía adscritas a las Comunidades Autónomas y se establecen las 
peculiaridades del régimen estatutario de su personal, así como las Unidades de Cooperación Policial 
Adscritas a las Comunidades Autónomas, incluidas en el artículo 37.3 de la citada Ley Orgánica 2/1986, 
de 13 de marzo.

La Dirección General de la Policía1
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b) La Unidad de Planificación Estratégica y Coordinación. Asume la asistencia a la persona titular de la 
Dirección Adjunta Operativa, aportando el conocimiento necesario para la toma de decisiones en el ejercicio 
de sus funciones de dirección mediante la preparación de informes de carácter estratégico, la elaboración del 
Plan Estratégico de la Policía Nacional y de diferentes planes operativos policiales, el seguimiento de su 
ejecución y la gestión del sistema nacional de inteligencia criminal, la estadística delincuencial y la actividad 
de prospectiva. Asimismo, se constituye como punto de contacto para la coordinación de la actividad entre 
las distintas especialidades en el seno de la Dirección Adjunta Operativa, con los organismos centrales y 
territoriales, canalizando las relaciones de la Policía Nacional con otros organismos e instituciones en materia 
de inteligencia criminal, planificación y seguimiento de la actividad policial.

De esta Unidad dependen:

1.º El Área de Seguimiento, Inteligencia y Coordinación. Se encarga de la gestión, control e inspección del 
tratamiento de la estadística de criminalidad y de impulsar y coordinar la actividad de inteligencia en la 
Policía Nacional, siendo el punto de contacto, en esta materia, con otros organismos e instituciones. 
Además, es responsable de la gestión y control de los Servicios Extraordinarios.

2.º El Área de Planificación y Prospectiva. Le compete la elaboración del Plan Estratégico de la Policía 
Nacional y de diferentes planes operativos policiales, llevando a cabo la adecuada coordinación y 
seguimiento de su ejecución en el cumplimiento de los objetivos definidos, impulsando a su vez los 
recursos necesarios que lo hagan posible. Realiza la actividad de prospectiva en el ámbito de la Dirección 
General de la Policía.

3.º El Centro Nacional de Comunicaciones. Con funciones de comunicar y difundir la información de 
interés policial. Se constituye como punto de contacto permanente de la Policía Nacional en aquellas 
materias que se determinen con relación a las comunicaciones con entidades externas a la Dirección 
General de la Policía.

c) El Grupo Especial de Operaciones. Con la misión de intervenir en situaciones cuya ejecución requiera una 
especial cualificación, particularmente de carácter terrorista, y aquellas otras que entrañen grave riesgo para 
la vida y bienes de las personas, ejerciendo la coordinación operativa de 
las distintas bases. Es responsable de la formación, selección y 
actualización del personal, así como de la asignación de los recursos 
materiales propios. Además, lleva a cabo la coordinación técnica y 
formativa de los grupos operativos especiales de seguridad.

La sede del Grupo Especial de Operaciones radica en la localidad de 
Guadalajara.

d) La Unidad de Asuntos Internos. Le compete la investigación y 
persecución de aquellas conductas susceptibles de constituir infracción 
penal y aquellas otras contrarias a la ética profesional del personal al 
servicio de la Policía Nacional.

e) La Brigada Operativa de Apoyo. Asume las funciones policiales que le atribuya la normativa vigente.

T8Dirección Adjunta Operativa
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5. La Dirección Adjunta Operativa es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas de la persona 
titular de la Dirección General, de la dirección, impulso y coordinación de las funciones policiales operativas, 
que en el nivel central serán realizadas por las Comisarías Generales de Información, de Policía Judicial, de 
Seguridad Ciudadana, de Extranjería y Fronteras y de Policía Científica, todas ellas con nivel orgánico de 
subdirección general, así como por la División de Operaciones y Transformación Digital, que tendrá el nivel 
orgánico que se determine en la relación de puestos de trabajo.
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1. La Subdirección General de Recursos Humanos y Formación, encargada de la colaboración con la persona 
titular de la Dirección General en la dirección y coordinación tanto de la gestión del personal de este órgano 
directivo como de su selección y la formación. Responsable de la selección del personal de la Policía 
Nacional, así como de la dirección y coordinación de las funciones de gestión y formación de los recursos 
humanos de la Dirección General, que en el nivel central serán realizadas por las Divisiones de Personal y de 
Formación y Perfeccionamiento, ambas con nivel orgánico de subdirección general, a las que competen las 
siguientes funciones

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Subdirección General de 
Recursos Humanos y Formación, corresponde la suplencia a las personas titulares de la Subdirección General 
de Logística e Innovación y del Gabinete Técnico, por el orden en que aparecen citados en esta disposición.

3. Está integrada por las siguientes Unidades:

a) La Secretaría General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la Subdirección 
General en el ejercicio de sus funciones. Gestiona los recursos humanos y medios materiales asignados a 
la misma. Presta asistencia técnica y jurídica a los órganos que la integran y coordina la actuación de los 
mismos. Asimismo, promueve las actividades de I+D+i en el ámbito de sus competencias.

De la Secretaría General dependen:

1.º El Área de Coordinación Jurídica y Reclamaciones Administrativas. Coordina, en el ámbito jurídico, 
a las unidades centrales y territoriales en las cuestiones que afecten al régimen estatutario funcionarial 
de la Dirección General de la Policía, tramitando los recursos administrativos en materia de personal y 
elaborando informes en asuntos relacionados con dicha materia.

2.º El Área de Asistencia Letrada. Le compete la defensa legal del funcionariado de la Dirección General 
de la Policía por actuaciones derivadas de la prestación del servicio.

3.º La Secretaría del Consejo de Policía. Se encarga de las competencias que le corresponden conforme 
a la legislación específica que regula la organización y funcionamiento del Consejo de Policía.

4.º La Secretaría de la Comisión de Seguridad y Salud Laboral Policial. Ejerce las competencias que le 
corresponden conforme a la legislación específica que regula la organización y funcionamiento de la 
Comisión de Seguridad y Salud Laboral Policial.

b) La Unidad de Planificación de Recursos Humanos. Le corresponde estudiar y planificar los recursos 
humanos.

De esta Unidad dependen:

1.º El Área de Auditoria y Gestión de Calidad. Con funciones de definir las directrices del proceso de 
mejora continua de los distintos servicios del Centro Directivo en materia de gestión de recursos 
humanos.

2.º El Área de Análisis Estratégico. Asume la gestión del conocimiento en materia de gestión de recursos 
humanos para facilitar la toma de decisiones.

1.2.2 La Subdirección General de Recursos Humanos y Formación

T8Subdirección General de Recursos Humanos y Formación
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c) La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales y Protección Socio-Sanitaria. Ejerce las competencias 
en materia de prevención de riesgos laborales, control del absentismo y gestión del Programa de Acción 
Social de la Dirección General de la Policía.

De esta Unidad dependen:

1.º El Área de Coordinación de Prevención de Riesgos Laborales. Le compete la gestión del sistema de 
prevención de riesgos laborales, coordinando todas las actuaciones en esta materia.

2.º El Área Sanitaria. Se encarga de planificar la asistencia sanitaria y realizar su seguimiento, 
implementando el control del absentismo. Asimismo, colabora con el Área de Coordinación de 
Prevención de Riesgos Laborales en materia de salud laboral, sin perjuicio de realizar las funciones que 
le sean propias.

4. De la Subdirección General de Recursos Humanos y Formación dependen la División de Personal y la 
División de Formación y Perfeccionamiento, ambas con nivel orgánico de subdirección general.

1. A la División de Personal, realizar las funciones de administración y gestión de personal.

2. Está integrada por las siguientes unidades:

a) La Secretaría General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la División de 
Personal. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales asignados a la misma. Presta asistencia 
técnica, jurídica y administrativa a los diferentes órganos que la integran. Organiza la actuación de los 
mismos. Coordina el ejercicio de las funciones propias del Tribunal Médico en los términos previstos en la 
normativa vigente. Gestiona la información de régimen estatutario dirigida al personal funcionario de la 
Policía Nacional. Asimismo, se responsabiliza, de las actividades de I+D+i en el ámbito de sus 
competencias. Asume la prospección y realización de estudios y análisis necesarios para la gestión de los 
recursos humanos de la Dirección General de la Policía, el estudio e implantación de procedimientos para 
la mejora de dicha gestión, así como la gestión, asesoramiento y apoyo, a través de la Oficina del Policía, 
del personal adscrito a la Dirección General de la Policía.

La persona titular de la Secretaría General sustituye a la persona titular de la División en los supuestos de 
vacante, ausencia o enfermedad.

De la Secretaría General dependen:

1.º El Área de Retribuciones. Le compete gestionar las retribuciones correspondientes al personal de la 
Dirección General de la Policía.

2.º El Área de Asuntos Jurídicos. Se encarga de la tramitación y propuestas de resolución de las 
reclamaciones y recursos administrativos y judiciales.

3.º El Área de Personal no Policial. Le corresponde la gestión de los recursos humanos no policiales.

División de Personal

La Dirección General de la Policía1
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b) La Unidad de Gestión de Personal Policial. Le corresponde la administración de los recursos humanos 
policiales y la gestión del Catálogo de Puestos de Trabajo de la Policía Nacional, así como la tramitación y 
expedición de documentos sobre los datos obrantes en los expedientes de personal.

De esta Unidad dependen:

1.º El Área de Concursos y Baremación. Le compete la planificación, tramitación y ejecución de los 
distintos sistemas de provisión de los puestos de trabajo previstos en el Catálogo de Puestos de Trabajo 
de la Policía Nacional y la baremación de los participantes en los mismos.

2.º El Área de Documentación y Expediente Personal. Se encarga de la custodia, verificación y control de 
los expedientes del personal policial, y la gestión de las situaciones administrativas de los mismos.

3.º El Área de Puestos de Trabajo y Distribución Territorial del Personal Policial. Le compete la 
organización de los destinos y puestos de trabajo de dicho personal.

c) La Unidad de Régimen Disciplinario. Le corresponde administrar el régimen disciplinario de la Policía 
Nacional, así como las competencias que se le atribuyen respecto de los demás empleados públicos 
adscritos a la Dirección General de la Policía.

De esta Unidad depende el Área de Coordinación de Régimen Disciplinario, encargada de la coordinación, 
seguimiento y control de la instrucción de los expedientes disciplinarios.

Secretaría General

División de Personal

U. Régimen disciplinario

U. Gestión de Personal
Policial Área de Retribuciones

Área de Personal no Policial

Área de Coordinación de
Régimen Disciplinario

Área de Documentación y
de Expediente Personal

Área de Concursos y
Baremación

Área de Puesto de Trabajo y
Distribución Territorial del

Personal Policial

Área de Asuntos Jurídicos
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División de Formación y Perfeccionamiento

1. A la División de Formación y Perfeccionamiento, realizar la función de formación para el ingreso, la 
promoción y la especialización de los miembros de la Policía Nacional.

2. Está integrada por las siguientes Unidades:

a) La Secretaría General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la División de 
Formación y Perfeccionamiento, así como analizar y planificar sus líneas generales de actuación. Gestiona 
los asuntos relativos al régimen de personal, medios adscritos, recursos y normativa. Igualmente, se 
responsabiliza de las actividades de I+D+i en el ámbito de sus competencias.

La persona titular de la Secretaría General sustituye a la persona titular de la División en los supuestos de 
vacante, ausencia o enfermedad.

De la Secretaría General dependen:

1.º El Área de Planificación y Psicopedagogía. Le compete la realización de los planes y proyectos 
formativos y la prospectiva, planificación y evaluación psicopedagógica.

2.º El Área de Innovación Formativa. Se encarga de la realización de los planes y proyectos relacionados 
con el campus virtual de formación de la Policía Nacional, la gestión de las tecnologías como 
herramientas al servicio del aprendizaje y la adquisición de conocimiento, promoviendo la cultura digital 
en la organización a través de la formación.

b) La Escuela Nacional de Policía. Le corresponde planificar 
e impartir los programas formativos a la segunda categoría 
de la Escala Ejecutiva y la segunda categoría de la Escala 
Básica de la Policía Nacional. Se encarga de las acciones 
formativas dirigidas al alumnado de los cuerpos policiales 
que se establezcan en el ámbito de la cooperación policial, 
tanto a nivel nacional como internacional. Asimismo, lleva a 
cabo la programación y ejecución de los cursos 
relacionados con la promoción interna de las categorías de 
la Policía Nacional que se determinen, con excepción de 
aquellos encomendados específicamente al Centro de 
Altos Estudios Policiales, colaborando con la actividad 
docente del Centro de Actualización y Especialización.

En la Escuela Nacional de Policía se ubica la sede de la 
Secretaría Permanente de la Escuela Iberoamérica de 
Policía (IBERPOL).

La sede de la Escuela Nacional de Policía radica en la 
localidad de Ávila.

La Dirección General de la Policía1



13

De la Escuela Nacional de Policía dependen:

1.º El Área de Régimen Docente. Con funciones de colaborar con la persona titular de la Escuela 
Nacional de Policía en el diseño, programación, asignación, supervisión y control de los planes de 
estudios y actividades docentes.

2.º El Área de Régimen Interior. Con funciones de colaborar con la persona titular de la Escuela Nacional 
de Policía en la dirección, coordinación y control de los recursos humanos y materiales.

c) El Centro de Altos Estudios Policiales. Le corresponde 
desarrollar e impulsar las acciones formativas, específicas 
y complementarias, de los altos responsables de la 
seguridad pública, fomentando la participación y 
colaboración con la Universidad y otras instituciones 
públicas y privadas. Programa e imparte los cursos 
relacionados con la promoción interna del personal 
funcionario de la Policía Nacional, a excepción de los que 
se impartan en la Escuela Nacional de Policía, y 
específicamente a la Escala Superior y la primera 
categoría de la Escala Ejecutiva. De igual manera, 
programa y desarrolla la convocatoria de los cursos de 
capacitación profesional para el acceso a las escalas y 
categorías mediante el sistema de promoción interna por 
antigüedad selectiva.

Del Centro de Altos Estudios Policiales dependen:

1.º El Área de Régimen Docente. Le compete colaborar con la persona titular del Centro en el diseño, 
programación, asignación, supervisión y control de los planes de estudios y actividades docentes.

2.º El Instituto de Estudios de la Policía. Se hace cargo de la investigación, desarrollo y promoción de 
nuevos métodos y técnicas profesionales, la captación y análisis de necesidades sociales que afecten o 
puedan afectar a la seguridad ciudadana en relación con la Policía Nacional y del desarrollo de 
programas y proyectos de colaboración con universidades y otras entidades relacionadas con 
actividades científicas para el cumplimiento de sus funciones.

d) El Centro de Actualización y Especialización. Asume la planificación, coordinación y dirección de las 
actividades docentes orientadas a la formación permanente para la actualización y especialización del 
personal funcionario de la Policía Nacional, el impulso de las actividades formativas previstas en los 
convenios y acuerdos con instituciones de las que la Policía Nacional forme parte y el desarrollo e impulso 
del conocimiento de idiomas.

El Centro de Actualización y Especialización tiene sede en las localidades de Madrid, Ávila y Linares (Jaén), 
de acuerdo con la resolución que al respecto adopte la Dirección General de la Policía, en función de la 
actividad docente a impartir.

T8División de Formación y Perfeccionamiento
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Del Centro de Actualización y Especialización dependen:

1.º El Área de Planificación y Coordinación Docente. Se encarga de colaborar con la persona titular del 
Centro en el diseño, programación, asignación, supervisión y control de los cursos de actualización y 
especialización profesional, así como en el seguimiento, coordinación y control de la actividad de los 
deportistas de alto rendimiento.

2.º El Área de Coordinación Formativa Internacional. Ejerce la gestión y coordinación de las actividades 
formativas previstas en los convenios y acuerdos con las instituciones y asociaciones de carácter 
internacional de las que forme parte la Policía Nacional, ya sean públicas o privadas, sin perjuicio de las 
competencias que tenga atribuidas la Escuela Nacional de Policía en esta materia. Igualmente, propone 
la estrategia y coordinación de la enseñanza de idiomas en el ámbito de la Policía Nacional.

3.º El Centro de Prácticas Operativas. Le compete organizar las actividades docentes de adiestramiento 
táctico-operativo de las unidades policiales. Su sede radica en la localidad de Linares (Jaén).

e) La Unidad de Procesos Selectivos. Le compete gestionar todos los procesos selectivos de ingreso y 
acceso a la Policía Nacional, así como el ascenso por promoción interna a las diferentes escalas y 
categorías.

Secretaría General
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1. La Subdirección General de Logística e Innovación, encargada de la colaboración con la persona titular de 
la Dirección General en la dirección, coordinación, administración y gestión de los recursos económicos y 
materiales, así como de la documentación de españoles y extranjeros, y de los archivos policiales, 
responsable de la dirección y coordinación de las funciones relativas a la gestión de los recursos económicos 
y materiales, de los sistemas de telecomunicación e información, de la documentación de españoles y 
extranjeros, y de los archivos policiales, que en el nivel central será realizada por las siguientes Divisiones.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Subdirección General de 
Logística e Innovación, corresponde la suplencia a las personas titulares de la Subdirección General de 
Recursos Humanos y Formación y del Gabinete Técnico, por el orden en que aparecen citados en esta 
disposición.

1.2.3 La Subdirección General de Logística e Innovación

Secretaría General Secretaría General
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División de Personal División de Formación
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Subdirección General de Recursos Humanos y Formación

U. Planificación de Recursos Humanos
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Estudios Policiales

U. de Procesos
Selectivos

Área de Retribuciones
Área de Régimen Docente

Área de Régimen Docente

Área de Régimen Interior

Instituto de Estudios de
la Policía

Área de Planificación y
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Área de Personal no Policial

Área de Coordinación Jurídica
y Reclamaciones Administrativas

Secretaría del Consejo de la Policía

Área de Auditoría y Gestión de Calidad

Área de Coordinación PRL

Área de Análisis Estratégico

Área Sanitaria
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Área de Coordinación
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Operativas
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Régimen Disciplinario
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Área de Puesto de Trabajo y
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Área de Asuntos Jurídicos
Área de Innovación Formativa

Área de Asistencia Letrada

Secretaría de la Comisión de
Seguridad y Salud Laboral Policial
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3. Está integrada por las siguientes Unidades:

a) La Secretaría General. Le compete prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la Subdirección 
General en el ejercicio de sus funciones. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales 
asignados a la misma, prestando asistencia técnica y jurídica a los órganos que la integran, y coordinando 
la actuación de los mismos, las actividades de I+D+i en el ámbito de sus competencias, así como el 
régimen interior y seguridad del complejo policial de Canillas.

A la Secretaría General se adscribe el Gabinete de Asuntos Jurídicos, Económicos y Técnicos, con 
funciones de elaboración de informes sobre materias de competencia de la Subdirección General.

De la Secretaría General dependen:

1.º El Servicio de Planificación y Fondos Europeos. Se encarga de la planificación, promoción y 
supervisión de los proyectos en materia de financiación europea en los que participa la Policía Nacional.

Asimismo, se constituye como punto de contacto de la Policía Nacional ante la Oficina de Recuperación 
y Gestión de Activos del Ministerio de Justicia, sin perjuicio de la superior coordinación de la Secretaría 
de Estado de Seguridad para la valoración, gestión y adjudicación de los recursos que la citada Oficina 
ponga a disposición de la Dirección General de la Policía.

2.º El Servicio de Innovación y Desarrollo. Le corresponde ejercer la representación de la Policía 
Nacional en los grupos de trabajo de la Unión Europea para el desarrollo y la innovación en materia de 
tecnologías para la seguridad.

b) La Unidad de Informática y Telecomunicación. Es responsable de realizar el estudio y análisis de las 
necesidades tecnológicas en las que su criterio sea requerido. Se encarga de la tramitación de los 
expedientes de adquisición de equipos y sistemas de tecnologías de la información y la comunicación, así 
como de su asignación, distribución, administración, gestión y apoyo a la investigación policial. Le 
compete la adaptación tecnológica de los sistemas TIC en cumplimiento de lo preceptuado en los 
Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad, adecuándolos a la Administración Electrónica, 
elaborando las normas y procedimientos técnicos de seguridad TIC, y garantizando la seguridad de los 
mismos y las bases de datos. De igual modo, se encarga de la formación técnica específica del personal, 
a nivel central y territorial.

De esta Unidad dependen:

1.º El Área de Telecomunicación. Le compete la definición, implantación y mantenimiento de la 
arquitectura de las comunicaciones, la seguridad electrónica, los medios audiovisuales de las 
dependencias policiales, los sistemas de detección e inhibición de vehículos aéreos no tripulados, y los 
equipos y sistemas para la observación de las telecomunicaciones.

2.º El Área de Informática. Se encarga del diseño, implantación y gestión de la arquitectura hardware y 
software, así como de las bases de datos. Desarrolla las aplicaciones informáticas para atender a las 
necesidades corporativas. Asimismo, adapta los sistemas para cumplir con la normativa aplicable en 
materia de seguridad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la información, y la asistencia 
técnica a los usuarios.

El Centro de Proceso de Datos radica en la localidad de El Escorial (Madrid).

3. De la Subdirección General de Logística e Innovación dependen la División Económica y Técnica y la 
División de Documentación.

La Dirección General de la Policía1
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1. La División Económica y Técnica, con nivel orgánico de subdirección general, a la que corresponde realizar 
las funciones de estudio de las necesidades, el análisis y control de calidad y, en su caso, la adquisición de los 
productos y equipamientos, y la asignación, distribución, administración y gestión de los medios materiales.

2. Está integrada por las siguientes unidades:

a) La Secretaría General. Le compete prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la División en el 
ejercicio de sus funciones. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales asignados a la misma, 
analiza y planifica sus líneas generales de actuación. Del mismo modo, se responsabiliza de las labores de 
imprenta de la Dirección General de la Policía y de la coordinación y planificación de las actividades 
relacionadas con las áreas de competencia de la División.

La persona titular de la Secretaría General sustituye a la persona titular de la División en los casos de 
vacante, ausencia o enfermedad.

b) La Unidad Económica. Se encarga de la gestión administrativa de los expedientes de contratación y 
gasto, así como de la gestión presupuestaria, extrapresupuestaria, financiera y de pagos. Asimismo, 
gestiona el gasto corriente en bienes y servicios y el derivado de las retribuciones e indemnizaciones del 
personal de la Dirección General de la Policía.

De esta Unidad dependen:

1.º El Área Presupuestaria. Le compete la elaboración 
técnica de los presupuestos anuales de gastos de la 
Dirección General de la Policía, el seguimiento y 
control de la ejecución presupuestaria y la tramitación 
de las propuestas de modificación de los 
presupuestos. Se encarga de la gestión financiera, 
contable y de pagos de la Dirección General de la 
Policía. Elabora las líneas estratégicas y los planes 
directores en materia de costes. Define y normaliza 
los estándares, protocolos, procedimientos y planes 
de eficiencia. Supervisa la estadística nacional de la 
actividad logística. Igualmente, ejerce la dirección, gestión, ejecución, desarrollo y control de los 
proyectos de inversión de la Policía Nacional cofinanciados con financiación europea, así como otras 
fuentes de financiación extrapresupuestarias y del seguimiento y control de subvenciones en la materia.

2.º El Área de Control del Gasto y Tesorería. Se encarga de la ejecución del gasto de personal, conforme 
las nóminas elaboradas por el Área de Retribuciones de la División de Personal, y de las indemnizaciones 
por razón de servicio. Del mismo modo, supervisa las habilitaciones y cajas pagadoras de la 
organización territorial de la Dirección General de la Policía.

3.º El Área de Contratación y Tramitación. Se responsabiliza de la gestión y tramitación de los 
expedientes de contratación administrativa y de gastos, así como de la adquisición y suministro de los 
medios materiales no estrictamente policiales.

División Económica y Técnica

T8División económica y técnica
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c) La Unidad Técnica. Le corresponde la planificación y gestión de las infraestructuras inmobiliarias, de los 
medios de automoción y equipamientos policiales de la Dirección General de la Policía, así como su 
adquisición, distribución y administración necesarios para el desarrollo de las actividades de la Policía 
Nacional.

De esta Unidad dependen:

1.º El Área de Infraestructuras Policiales. Con funciones de programar, proyectar y dirigir las obras de 
construcción, reforma y actualización de los bienes inmuebles de la Dirección General de la Policía, 
gestionando su mantenimiento y el inventario patrimonial.

2.º El Área de Automoción. Con funciones de adquisición, distribución y mantenimiento de los medios 
de automoción, la gestión de la Autoescuela de la Dirección General de la Policía, la especialización de 
los conductores y las intervenciones técnico-operativas.

3.º El Área de Armamento y Equipamiento Policial. Con funciones de adquirir y gestionar la uniformidad 
policial. Adquiere, distribuye y mantiene el armamento y equipos de dotación policial. Igualmente, 
gestiona el Plan Nacional de Tiro y el mantenimiento las galerías de tiro.

Secretaría General
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y Técnica

Unidad Económica
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1. La División de Documentación, con el nivel orgánico que se determine en la relación de puestos de trabajo, 
a la que corresponde la organización y gestión de los servicios de documentación de españoles y extranjeros, 
de los archivos policiales y de la Sección del Archivo General en la Dirección General de la Policía.

2. Está integrada por las siguientes unidades:

a) La Secretaría General. Le compete prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la División en el 
ejercicio de sus funciones. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales asignados a la misma. 
Analiza y planifica sus líneas generales de actuación. Coordina la investigación de aquellos ilícitos 
relacionados con estas materias. Del mismo modo, accede al Registro Central de Extranjeros para el 
trámite de las materias de su competencia.

La persona titular de la Secretaría General sustituye a la persona titular de la División en los casos de 
vacante, ausencia o enfermedad.

b) El Área de Documentación de Españoles y Extranjeros. Con funciones de estudio, gestión y distribución 
a nivel central de las actividades y medios relacionados con la expedición de la documentación de 
españoles y extranjeros. Se encarga de la coordinación y apoyo técnico a las respectivas unidades 
territoriales. Ejerce las actuaciones sobre el desarrollo e innovación en materia de documentación. Del 
mismo modo, se responsabiliza del control e inspección de las unidades de documentación.

c) El Área de Tratamiento Documental y Archivo. Ejerce las funciones 
que, como Sección del Archivo General del Ministerio del Interior en 
la Dirección General de la Policía, prevé la Orden INT/2528/2002, de 
2 de octubre, por la que se regula el Sistema Archivístico del 
Ministerio del Interior, así como de la realización de las actividades 
relacionadas con el tratamiento de las requisitorias judiciales y 
policiales, y los antecedentes de las personas de interés policial.

Secretaría General
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1.2.4 Gabinete Técnico

1. Con funciones de apoyo y asistencia a la persona titular de la Dirección General, para facilitarle el despacho 
y la coordinación de los órganos y unidades que dependen de él, existirá un Gabinete Técnico, con nivel 
orgánico de subdirección general. Elaborará los estudios e informes necesarios, la tramitación de las 
disposiciones de carácter general en el ámbito de su competencia y cuantas otras misiones le encomiende la 
persona titular de la Dirección General.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular del Gabinete Técnico, 
corresponde la suplencia a las personas titulares de la Subdirección General de Recursos Humanos y 
Formación y de la Subdirección General de Logística e Innovación, por el orden en que aparecen citados en 
esta disposición.

3. Está integrado por las siguientes Unidades:

a) La Secretaría General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular del Gabinete 
Técnico en el ejercicio de sus funciones, así como la gestión de los recursos humanos y los medios 
materiales asignados a la misma. Presta asistencia técnica a los órganos que la componen y ejerce la 
coordinación de los mismos. Se responsabiliza de las actividades de I+D+i en el ámbito de sus 
competencias. Dirige y supervisa la confección de la Orden General de la Dirección General de la Policía. 
Igualmente, prepara los informes y la documentación necesarios para la participación y comparecencia de 
las autoridades policiales ante otras instituciones.

De la Secretaría General dependen:

1.º El Servicio de Relaciones Institucionales. Le corresponde la coordinación, preparación y elaboración 
de los proyectos de respuesta a las preguntas e interpelaciones parlamentarias, las quejas y 
recomendaciones del Defensor del Pueblo y las cuestiones que plantee la ciudadanía e instituciones 
sobre el funcionamiento de los servicios de la Dirección General de la Policía. Asimismo, tramita los 
asuntos relacionados con la transparencia y acceso a la información pública que afecten a la Dirección 
General de la Policía que no sean competencias de otros centros directivos.

2.º El Servicio de Asuntos Generales. Gestiona los asuntos relativos al régimen de personal de la 
Subdirección y proporciona apoyo al titular de la Secretaría General en el marco de sus competencias. 
De este Servicio dependen la Oficina de Traducción e Interpretación de Lenguas de la Policía Nacional y 
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros (OAMR).

b) El Área de Publicaciones. Coordina las publicaciones de la Dirección General 
de la Policía, en formato papel y en versión digital para visibilizar el trabajo y las 
funciones de la Policía Nacional al tiempo que elabora las revistas oficiales y 
gestiona el fondo fotográfico y documental propio de esta actividad. Desarrolla 
el Programa Editorial del Ministerio del Interior en el ámbito de la Dirección 
General de la Policía.

Coordina las relaciones con entidades públicas y privadas derivadas de esta 
función, en particular con la Fundación Policía Española.

La Dirección General de la Policía1
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c) El Área Jurídica. Con las funciones de estudio, preparación y tramitación de los proyectos normativos 
relacionados con la Dirección General de la Policía y la elaboración de los propios del Centro Directivo. 
Informa los proyectos de disposiciones de carácter general sometidos a la consideración del órgano 
directivo. Elabora informes de contenido jurídico sobre los asuntos relacionados con las competencias de 
la Dirección General de la Policía que le sean encomendados por el titular de la misma. Proporciona apoyo, 
asesoramiento, asistencia jurídica y tramita los proyectos de convenios entre la Dirección General de la 
Policía y cualesquiera otros sujetos de Derecho Público o de Derecho Privado, así como de los 
instrumentos de colaboración previstos en la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros 
Acuerdos Internacionales. Recaba informe de la Abogacía del Estado en el Departamento.

En esta área se incardina la Oficina Central Nacional de Protección 
de Datos de la Policía Nacional, dirigida por el Delegado de 
Protección de Datos, para la coordinación y la supervisión de la 
política de protección de datos en cumplimiento de la normativa 
aplicable. El Delegado de Protección de Datos se constituye como 
punto de contacto con la Agencia Española de Protección de Datos.

d) El Área de Derechos Humanos e Igualdad. Vela por el cumplimiento, en el ámbito de la Policía Nacional, 
de los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por España, impulsando medidas que 
tengan en cuenta los dictámenes de organismos nacionales e internacionales competentes en la materia. 
En el ámbito de la protección de los derechos humanos, atiende los requerimientos de instituciones u 
organismos relacionados con la materia y especialmente los del Defensor del Pueblo.

Promueve la cultura del respeto por los derechos fundamentales entre el personal funcionario de la Policía 
Nacional. Se encarga del análisis continúo de la situación de la mujer en la Policía Nacional, la detección 
de las áreas potenciales de discriminación, el favorecimiento de la conciliación de la vida personal y 
laboral, y la mejora de las condiciones de representación y empoderamiento de la mujer en la Policía 
Nacional.

Integran el Área de Derechos Humanos e Igualdad, la Oficina Nacional de Derechos Humanos y la Oficina 
Nacional para la Igualdad de Género en la Policía Nacional, constituyéndose como puntos nacionales e 
internacionales de contacto en sus respectivas materias, actuando como interlocutores sociales en estos 
ámbitos. Dependen funcionalmente de esta Área los puntos de contacto de Derechos Humanos e Igualdad, 
nombrados a nivel central y territorial.

e) El Área de Coordinación Institucional e Identidad Corporativa. Con las funciones de dirección, 
supervisión y ejecución en los actos de carácter público en los que participe el titular de la Dirección 
General, así como en aquellos actos representativos con presencia de la Policía Nacional que asuma el 
Gabinete Técnico. Asimismo, define e impulsa la identidad corporativa velando por la correcta aplicación 
de los criterios de uso de la misma y asume la gestión de la marca institucional. En esta Área se incardinan 
el Servicio de Protocolo, del cual depende la Banda de Música, y la Oficina de Marca de la Policía Nacional.
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Secretaría General
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1.2.5 La División de Cooperación Internacional

1. La División de Cooperación Internacional, con el nivel orgánico que se determine en la relación de puestos 
de trabajo, a la que corresponde la gestión de la Oficina Central Nacional de INTERPOL, la Unidad Nacional de 
EUROPOL y la Oficina SIRENE, la dirección de la colaboración y auxilio a las policías de otros países y la 
coordinación de los grupos de trabajo en los que participe la Dirección General de la Policía en el ámbito de la 
Unión Europea y otras instituciones internacionales, así como aspectos relacionados con misiones de apoyo 
a terceros países y personal policial que presta servicio en el extranjero.

2. Está integrada por las siguientes unidades:

a) La Secretaría General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la División de 
Cooperación Internacional y gestionar los recursos humanos y los medios materiales asignados a la 
misma, prestando asistencia técnica, jurídica y administrativa a los diferentes órganos que la integran y 
coordinando la actuación de los mismos.

Se encuentra adscrito a la misma el Centro de Comunicaciones Internacionales.

La persona titular de la Secretaría General sustituye a la persona titular de la jefatura de la División en los 
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.
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b) La Unidad de Coordinación Internacional. Le corresponde gestionar y coordinar todos los asuntos 
relacionados con la cooperación policial bilateral y multilateral no atribuidos específicamente a otras 
unidades. En particular, se encarga de la coordinación de la posición de la Dirección General de la Policía 
en los grupos de trabajo de la Unión Europea y otros foros de cooperación multilateral, así como de la 
organización de proyectos bilaterales y multilaterales con organismos internacionales y misiones de 
asistencia técnica y formación a terceros países.

c) La Oficina Central Nacional de Interpol. Se encarga del intercambio de 
información, la cooperación técnica y operativa con las policías de otros 
países y la gestión de las acciones programadas por la Organización 
Internacional de Policía Criminal Interpol. Es el único órgano de 
interlocución con la Secretaría General de Interpol. Asimismo, ejerce la 
coordinación operativa y la ejecución de las extradiciones, el traslado 
internacional de personas condenadas, así como la colaboración y auxilio 
judicial de conformidad con los tratados y acuerdos internacionales.

d) La Unidad Nacional de Europol. Se constituye como el enlace entre las autoridades nacionales 
competentes y la Agencia Europol, asume un papel de coordinador nacional con respecto a la cooperación 
policial de los Estados miembros y la Agencia. Le corresponde garantizar la aplicación de criterios de 
igualdad e imparcialidad en las comunicaciones que se intercambien con la Agencia, visibilizando de este 
modo una postura nacional única.

e) La Oficina Sirene. Con las misiones de cooperación técnica y operativa en el ámbito del Sistema de 
Información Schengen acorde con las disposiciones de la Unión Europea que regulan su funcionamiento. 
Le corresponde la materialización de entregas de las personas reclamadas en virtud de una Orden Europea 
de Detención y Entrega. Ejerce la Coordinación funcional en el ámbito de la Dirección General de la Policía 
de las Comisarías Conjuntas, los Centros de Cooperación Policial Aduanera y los Centros de Cooperación 
Policial. Asimismo, se constituye como punto de contacto designado para el intercambio de datos post-hit 
de perfiles de ADN y datos dactiloscópicos según el Convenio de Prüm.

La Dirección Adjunta Operativa es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas de la persona titular 
de la Dirección General, de la dirección, impulso y coordinación de las funciones policiales operativas, que en 
el nivel central serán realizadas por las Comisarías Generales de Información, de Policía Judicial, de Seguridad 
Ciudadana, de Extranjería y Fronteras y de Policía Científica, todas ellas con nivel orgánico de subdirección 
general.

Unidad Coordin. Internac.

Centro de
Comunicaciones
Internacionales

Secretaría
General

O.C.N. Interpol Oficina Sirene U.N. Europol

División de Cooperación Internacional
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1.2.7 Comisaría General de Policía Judicial

1.2.6 Comisaría General de Información

Asume las funciones contempladas en el artículo 3.3.b) del Real Decreto 
734/2020, de 4 de agosto.

1. Está integrada por las siguientes Unidades:

a) La Unidad Central de Coordinación Operativa y Técnica. En su función de asistencia y apoyo a la 
persona titular de la Comisaría General, le corresponde generar el conocimiento para la realización y 
coordinación de la planificación operativa de ese Centro Directivo, facilitando las líneas generales de 
actuación para la configuración del Plan Estratégico en su área competencial. Coordina la actividad 
operativa y proporciona apoyo técnico a las unidades centrales y territoriales, asumiendo el seguimiento 
de la ejecución de las decisiones adoptadas. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales 
adscritos al servicio, implementando las medidas necesarias para obtener un mayor nivel de eficiencia. 
Define los procedimientos de gestión. Promueve las actividades de I+D+i en colaboración con la 
Subdirección General competente. Asimismo, coordina la colaboración internacional de la Comisaría 
General.

La persona responsable de esta Unidad, denominada Jefa o Jefe Central de Operaciones, sustituye a la 
persona titular de la Comisaría General en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

La captación, recepción, tratamiento y desarrollo de la información de interés 
para el orden y la seguridad pública en el ámbito de las funciones de la 
Dirección General, así como su explotación o aprovechamiento operativo, 
especialmente en materia antiterrorista, tanto en el ámbito nacional como en 
el internacional.

QR 8-3

Esquema y explicación breve de las funciones policiales 
de las subdirecciones generales y sus divisones
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De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada de Coordinación Operativa. Le compete planificar y coordinar las operaciones de su 
ámbito funcional, ejerciendo la supervisión de los servicios en el nivel central.

2.º La Secretaría General. Le corresponde la gestión de los recursos humanos, la formación y los medios 
materiales adscritos a la Comisaría General, prestando asistencia técnica, jurídica y administrativa a las 
unidades centrales y territoriales que conforman el área funcional de policía judicial.

b) La Unidad Central de Droga y Crimen Organizado. Le corresponde 
la investigación y persecución de las actividades delictivas, de 
ámbito nacional e internacional, relacionadas con el tráfico de drogas 
y el crimen organizado, así como la coordinación operativa y el apoyo 
técnico de las respectivas unidades territoriales.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada Central de Estupefacientes. Le compete la investigación y persecución de los delitos 
relacionados con el tráfico ilegal de drogas con arreglo a la legislación sobre la materia.

2.º La Brigada Central de Crimen Organizado. Se encarga de la investigación y persecución de las 
actividades delictivas vinculadas a la delincuencia organizada y la dirección de los Grupos de Respuesta 
contra el Crimen Organizado desplegados en diversas zonas del territorio español.

3.º La Unidad Adscrita a la Fiscalía General del Estado. Desempeña los cometidos que, como policía 
judicial, le asigne el órgano al que figura adscrita.

c) La Unidad Central de Delincuencia Especializada y Violenta. Le corresponde la investigación y 
persecución de las actividades delictivas, tanto de ámbito nacional como internacional, en lo concerniente 
a los delitos contra las personas y contra el patrimonio, especialmente el patrimonio histórico artístico, los 
relativos a los derechos de autor, consumo y medio ambiente, así como los cometidos en materia de 
dopaje y corrupción en el deporte. Se encarga de la vigilancia e inspección del juego, la coordinación 
operativa de las respectivas unidades territoriales y el apoyo técnico de las mismas. Además, se constituye 
como punto de contacto en todas las materias mencionadas, especialmente en asuntos relativos al 
patrimonio histórico, el juego y los desaparecidos, dependiendo funcionalmente de esta Unidad los 
delegados provinciales en las mencionadas materias.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada Central de Investigación de la Delincuencia Especializada. Le compete la investigación y 
persecución de los delitos relacionados con el patrimonio, la propiedad intelectual e industrial y los 
específicamente cometidos contra el patrimonio histórico.

2.º La Brigada Central de Investigación de Delitos contra las Personas. Se encarga de la investigación y 
persecución de los delitos contra la vida, la libertad, los consumidores, el medio ambiente y el dopaje 
deportivo, así como de la investigación de las desapariciones de personas mayores de edad.
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d) La Unidad Central de Inteligencia Criminal. Le corresponde la captación, recepción, tratamiento, 
coordinación, análisis, intercambio y desarrollo de las informaciones relativas a la delincuencia organizada 
y la criminalidad en general, como órgano de desarrollo de la función de inteligencia criminal y de apoyo 
para las funciones de dirección, planificación y toma de decisiones. Asume el impulso y ejecución del 
análisis de la criminalidad, como herramienta para la resolución de investigaciones complejas en el marco 
de la delincuencia organizada y grave. Lleva a cabo la actividad prospectiva en su ámbito competencial. 
Igualmente, se encarga de la elaboración, desarrollo y seguimiento de la planificación estratégica.

e) La Unidad Central de Delincuencia Económica y Fiscal. Le corresponde la investigación y persecución 
de las actividades delictivas, de ámbito nacional e internacional, en materia de delincuencia económica y 
fiscal, la coordinación operativa de las respectivas unidades territoriales, así como el apoyo técnico a las 
mismas.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada Central de Delincuencia Económica y Fiscal. Le 
compete la investigación y persecución de los delitos contra las 
Haciendas Públicas, la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras 
en sus distintas modalidades y contra los derechos de los 
trabajadores, los fraudes financieros, el espionaje industrial y las 
estafas de especial trascendencia.

2.º La Brigada Central de Investigación de Blanqueo de Capitales y Anticorrupción. Se encarga de la 
investigación y persecución de los hechos delictivos relacionados con el blanqueo de capitales, los 
delitos económicos relacionados con la piratería internacional, la corrupción en sus distintas 
modalidades y la localización y recuperación de activos.

3.º La Brigada Central de Inteligencia Financiera. Le corresponde la investigación y persecución de los 
delitos relacionados con las actividades y los sujetos regulados por la normativa de prevención del 
blanqueo de capitales.

4.º La Brigada de Investigación del Banco de España. Le compete la investigación y persecución de los 
delitos relacionados con la falsificación de moneda nacional y extranjera, constituyéndose como Oficina 
Central Nacional en este ámbito.

5.º La Unidad Adscrita a la Fiscalía Especial contra la Corrupción y la Criminalidad Organizada.
Desempeña los cometidos que, como policía judicial, le asigne el órgano al que figura adscrita.

f) La Unidad Central de Ciberdelincuencia. Le corresponde la investigación y persecución, a nivel nacional 
e internacional, de las actividades delictivas en las que el uso de las nuevas tecnologías o sistemas de 
información supongan el instrumento o medio fundamental de comisión y que estén relacionadas con el 
patrimonio, el consumo, la indemnidad del menor, la pornografía infantil, la libertad sexual, el honor, la 
intimidad, las redes sociales, los fraudes, la propiedad intelectual e industrial; así como de aquellas que 
atenten contra la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los sistemas de información y 
comunicaciones. Se constituye como Centro de Prevención y Respuesta E-Crime de la Policía Nacional.
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De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada Central de Investigación Tecnológica. Le compete la investigación de los delitos contra 
las personas cometidos mediante el uso de las nuevas tecnologías, como es el caso de los relacionados 
con la explotación sexual infantil en sus diferentes modalidades y todos aquellos llevados a cabo 
mediante el uso de las redes sociales y las páginas web, facilitando la coordinación y el apoyo al resto 
de unidades.

2.º La Brigada Central de Seguridad Informática. Se encarga de la persecución de delitos de alta 
especialización relacionados con ciberataques, creación y distribución de software malicioso, utilización 
de criptovalores como mecanismo de intercambio monetario en el entorno cibercriminal, delitos contra 
la propiedad intelectual cometidos mediante la utilización de las nuevas tecnologías y fraudes BEC 
(Business Email Compromise), así como del apoyo a las unidades de esta Comisaría General y unidades 
territoriales. Asimismo, se constituye como punto de contacto del Convenio de Budapest.

3.º La Brigada Central de Fraudes Informáticos. Le corresponde la investigación de todas las tipologías 
delictivas relacionadas con los fraudes cometidos a través de internet y el uso de las 
telecomunicaciones, incluyendo el ámbito electrónico, los diferentes medios de pago y el fraude bancario 
y empresarial cuando el uso de las nuevas tecnologías o de sistemas de información supongan el 
instrumento o medio fundamental para la comisión de las conductas delictivas.

g) La Unidad Central de Atención a la Familia y Mujer. Le corresponde la investigación y persecución de 
las infracciones penales en el ámbito de la violencia de género y doméstica, así como de la sexual, con 
independencia de la relación entre la víctima y autor. Coordina la actividad de protección de las víctimas 
de la especialidad. Igualmente, es el referente policial en materia de menores.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada Operativa de Atención a la Familia y Mujer. Le compete la coordinación de la actuación de 
la función de investigación y persecución de los delitos de la especialidad y la protección de sus 
víctimas.

2.º La Oficina de Estudios. Se encarga del seguimiento y análisis de los delitos conocidos en este ámbito, 
promoviendo iniciativas y medidas dirigidas a la lucha contra el problema social que estas violencias 
suponen, y la coordinación con otros organismos nacionales e internacionales con competencia en 
estas materias.

h) El Gabinete. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaría General, con funciones de 
asistencia inmediata y el apoyo en el desarrollo de sus funciones directivas.
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1.2.8 Comisaría General de Seguridad Ciudadana

1. Asume las funciones contempladas en el artículo 3.3.c) del Real Decreto 
734/2020, de 4 de agosto.

2. Está integrada por las siguientes unidades:

a) La Unidad Central de Coordinación Operativa y Técnica. En su función de asistencia y apoyo a la 
persona titular de la Comisaría General, le corresponde generar conocimiento para la realización y 
coordinación de la planificación operativa de la Comisaría General, facilitando las líneas generales de 
actuación para la configuración del Plan Estratégico en su área competencial. Coordina la actividad 
operativa y presta apoyo técnico a las unidades centrales y territoriales, asumiendo el seguimiento de la 
ejecución de las decisiones adoptadas. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales adscritos 
para el servicio, implementando las medidas necesarias para obtener un mayor nivel de eficiencia. Define 
los procedimientos de gestión. Promueve las actividades de I+D+i en colaboración con la Subdirección 
General competente. Asimismo, coordina la colaboración internacional de la Comisaría General.

La persona responsable de esta Unidad, denominada Jefa o Jefe Central de Operaciones, sustituye a la 
persona titular de la Comisaría General en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada de Coordinación Operativa. Le compete planificar y coordinar las operaciones de su 
ámbito funcional, ejerciendo la supervisión de los servicios a nivel central. De esta Brigada dependen la 
Oficina Nacional de Deportes y la Oficina Central de Asuntos Taurinos.

· La Oficina Nacional de Deportes. Encargada de la coordinación y apoyo de los Coordinadores de 
Seguridad en acontecimientos deportivos, así como de todas las funciones relacionadas con la 
prevención de la violencia en el deporte, actuando a estos efectos como Punto Nacional de 
Información.

· La Oficina Central de Asuntos Taurinos. Encargada de la coordinación de las funciones atribuidas a la 
Policía Nacional en materia de espectáculos taurinos, así como de la colaboración con otras 
instituciones públicas y privadas relacionadas con esta materia.

2.º La Secretaría General. Se encarga de la gestión de los recursos humanos, la formación y los medios 
materiales adscritos a la Comisaría General. De igual manera, presta asistencia técnica, jurídica y 
administrativa a las unidades centrales y territoriales que conforman el área funcional de seguridad 
ciudadana.

b) La Jefatura de Unidades de Intervención Policial. Le corresponde la prevención, mantenimiento y 
restablecimiento del orden público. Coordina, supervisa y controla las Unidades de Intervención Policial, 
sin perjuicio de la dependencia funcional de las mismas de la respectiva Jefatura Superior de Policía, 
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Comisaría Provincial o Comisaría Local donde tengan su sede o se hallen asignadas.

c) La Unidad Central de Protección. Le compete la organización y ejecución de los servicios de protección 
de las altas personalidades nacionales y extranjeras y de aquellas otras personas que se determinen, así 
como la de los edificios e instalaciones que por su interés lo requieran.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada Central de Escoltas. Se encarga de la protección integral de altas personalidades del 
Estado y otras personas que se determinen, así como de aquellos edificios e instalaciones que por su 
interés lo requieran.

2.º La Brigada Central de Protecciones Especiales. Se encarga de la planificación y ejecución de los 
dispositivos de seguridad desarrollados para garantizar la protección integral de personalidades o 
delegaciones extranjeras durante su estancia en nuestro país, así como de la protección de testigos 
protegidos y la seguridad de los traslados de obras de arte que se determinen.

d) La Jefatura de Unidades Especiales. Le corresponde la coordinación, supervisión y control de las 
unidades con funciones de prevención y mantenimiento de la seguridad ciudadana que conforman las 
especialidades que se relacionan a continuación, sin perjuicio de la dependencia funcional de las mismas 
de la respectiva Jefatura Superior, Comisaría Provincial o Comisaría Local donde tengan su sede.

De esta Jefatura de Unidades Especiales dependen:

1.º Caballería. Le compete la dirección técnica de las unidades montadas en los servicios y actos de 
protocolo o representación en los que participen. Asimismo, 
desempeña la asesoría en la gestión y la administración en lo 
relativo a su equipamiento y estabulación.

2.º Guías Caninos. Se encarga de la dirección técnica de los 
servicios en los que participen unidades caninas, así como de la 
asesoría en los procesos de selección, adiestramiento y cuidado 
de perros.

3.º Subsuelo y Protección Ambiental. Le corresponde la 
dirección técnica de los servicios en los que participen dichas 
unidades. Elabora informes y estudios de seguridad. Colabora 
con otras unidades en trabajos desarrollados en espacios 
confinados o en altura. Igualmente, se implica en las actividades 
de protección ambiental en ese entorno.

4.º Brigada Móvil-Policía en el Transporte. Desempeña las competencias propias de la Policía Nacional 
en los medios de transporte colectivo de viajeros.

5.º Unidades de Prevención y Reacción. Le compete la prevención de la delincuencia, así como el 
mantenimiento y restablecimiento del orden y la seguridad ciudadana, de acuerdo con sus capacidades 
operativas, en las situaciones que se determinen.
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e) La Unidad Central de Seguridad Privada. Le corresponde, en su 
condición de Autoridad Nacional de Control, el control de las 
empresas, entidades y servicios privados de seguridad, la vigilancia 
e investigación de su personal, medios y actuaciones, así como 
aquellas funciones que le estén atribuidas en la normativa 
específica sobre esta materia, ejerciendo la coordinación y 
dirección técnica de las respectivas unidades territoriales.

A esta Unidad están adscritos el Interlocutor Policial Nacional Sanitario y el Foro de Interlocución Policial 
para la Igualdad de Género en el sector de la seguridad privada.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada Central de Inspección e Investigación. Le compete la ejecución de las actuaciones 
policiales de inspección sobre empresas, despachos de detectives privados, personal, establecimientos, 
centros de formación, medidas de seguridad y cualesquiera otras actividades o servicios del sector de la 
seguridad privada. Asimismo, se encarga de la investigación del intrusismo e infracciones cometidas en 
este ámbito, así como de las relaciones de colaboración con el sector de la seguridad privada.

2.º La Brigada Central de Empresas y Personal. Se encarga de la ejecución de las actuaciones policiales 
necesarias para la inscripción de las empresas de seguridad privada, la apertura de los despachos de 
detectives, así como la habilitación y acreditación del personal. Igualmente, lleva a cabo las pruebas de 
selección para el ejercicio de las funciones de seguridad privada y la tramitación de los expedientes que 
se le encomienden sobre autorizaciones y resoluciones sancionadoras.

f) La Unidad Central de Participación Ciudadana. Le corresponde la coordinación, supervisión y control de 
las delegaciones de participación ciudadana y del conocimiento de las demandas de los ciudadanos en el 
ámbito de la seguridad para su satisfacción. Promueve las estrategias, planes y programas dirigidos a 
colectivos, especialmente en relación con aquellos considerados como más vulnerables. Asimismo, se 
constituye como el responsable nacional para la interlocución social en materia de delitos de odio.

g) El Gabinete. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaría General, para su asistencia 
inmediata y apoyo en el desarrollo de sus funciones directivas.
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1.2.9 Comisaría General de Extranjería y Fronteras

1. Asume las funciones contempladas en el artículo 3.3.d) del Real Decreto 734/2020, de 
4 de agosto.

2. Está integrada por las siguientes Unidades:

a) La Unidad Central de Coordinación Operativa y Técnica. En su función de asistencia y apoyo a la 
persona titular de la Comisaría General, le corresponde generar conocimiento para realizar y coordinar la 
planificación operativa de la Comisaría General, facilitando las líneas generales de actuación para la 
configuración del Plan Estratégico en su área competencial. Coordina la actividad operativa y presta apoyo 
técnico a las unidades centrales y territoriales, asumiendo el seguimiento de la ejecución de las decisiones 
adoptadas. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales adscritos para el servicio, 
implementando las medidas necesarias para obtener un mayor nivel de eficiencia. Define los 
procedimientos de gestión. Promueve las actividades de I+D+i en colaboración con la Subdirección 
General competente. Asimismo, coordina la colaboración internacional de la Comisaría General.

La persona responsable de esta Unidad, denominada Jefa o Jefe Central de Operaciones, sustituye a la 
persona titular de la Comisaría General en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada de Coordinación Operativa. Le compete planificar y coordinar las operaciones de su 
ámbito funcional, ejerciendo la supervisión de los servicios a nivel central.

2.º La Secretaría General. Se encarga de la gestión de los recursos humanos, la formación y los medios 
materiales adscritos a la Comisaría General. Presta asistencia técnica, jurídica y administrativa a las 
unidades centrales y territoriales que conforman el área funcional de extranjería y fronteras. Igualmente, 
gestiona el Registro Central de Extranjeros y, en coordinación con la Fiscalía General del Estado, el 
Registro de Menores Extranjeros No Acompañados.

b) La Unidad Central de Redes de Inmigración y Falsedades Documentales. Le corresponde la 
planificación, coordinación y control de la investigación de las actividades delictivas relacionadas con la 
trata de seres humanos, el tráfico de personas, la inmigración ilegal y 
cualquier otro delito en conexión con los anteriores, en el ámbito 
nacional e internacional. Realiza la coordinación operativa y el apoyo 
técnico de las brigadas y las unidades territoriales. Dirige y coordina la 
obtención, tratamiento, análisis, explotación, seguimiento y difusión, 
tanto a organismos nacionales como internacionales, de información e 
inteligencia criminal relativa a las especialidades delictivas 
anteriormente enumeradas. De igual modo, se constituye como Oficina 
Nacional Central en relación con otros organismos o entidades, 
coordinando la cooperación policial y judicial, nacional e internacional 
en esta materia.
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De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada Central contra la Trata de Seres Humanos. Le compete la prevención, investigación y 
persecución de las redes y organizaciones criminales dedicadas a la trata de seres humanos en 
cualquiera de las tipologías, la explotación sexual y laboral, la protección (prostitución) coactiva y el 
blanqueo de capitales en el área de competencia de la Comisaría General, así como los delitos conexos 
a estas conductas delictivas, con especial referencia al uso de las nuevas tecnologías que faciliten la 
comisión de este tipo de delitos. Participa en las actividades de naturaleza estratégica, operativa, 
formativa o institucional, tanto de ámbito nacional como internacional, así como en el mantenimiento de 
los contactos y demás relaciones bilaterales y multilaterales de carácter internacional e institucional, 
relacionados con la trata de seres humanos. Del mismo modo, gestiona el Servicio de Atención a las 
Víctimas de Trata de Seres Humanos y la actividad de los interlocutores sociales.

2.º La Brigada de Investigación de Redes. Se encarga de la prevención, persecución e investigación de 
las redes y organizaciones criminales dedicadas al tráfico de personas y la inmigración ilegal por vía 
marítima, aérea y terrestre. Desarrolla el ciclo de la inteligencia criminal en este ámbito, su explotación y 
difusión tanto a nivel nacional como internacional. Dirige, coordina y desarrolla los equipos conjuntos en 
materia de inmigración ilegal e impulsa la creación de aquellos que se consideren necesarios. Asume la 
investigación, detección e intervención de los documentos falsos en el área de competencia de la 
Comisaría General y la participación en todos aquellos grupos y mecanismos de coordinación que 
versen sobre técnicas referidas a la adopción de medidas de seguridad en documentos de identidad y de 
viaje. Se hace cargo, en el marco de sus competencias, de la actividad formativa, el asesoramiento 
técnico, la emisión de informes y alertas, la relación con organismos y autoridades públicas y privadas y 
el intercambio de información operativa a nivel nacional e internacional. Asimismo, actúa como punto 
nacional de la base de datos de documentos falsos y auténticos (FADO), con la misión de administrar el 
sistema a nivel nacional e introducir las imágenes de documentos falsos y auténticos.

3.º La Brigada de Acción Exterior. Le corresponde la gestión y dinamización de los proyectos 
internacionales liderados por la Unidad Central de Redes de Inmigración y Falsedades Documentales, 
establece y desarrolla los equipos conjuntos en materia de inmigración ilegal e impulsa la creación de 
aquellos que se consideren necesarios, potenciando la formación y capacitación de las unidades 
policiales homólogas en los países de origen y tránsito de los migrantes. Gestiona, en este sentido, la 
solicitud y seguimiento de los fondos europeos y canaliza la financiación de la acción exterior en lo 
relativo a la lucha contra la inmigración irregular. Asume las competencias de interacción con terceros 
países y organismos nacionales e internacionales. Del mismo modo, favorece los contactos con las 
organizaciones y entidades especializadas tanto en tráfico como en trata de seres humanos y coordina, 
a través de la figura del Oficial de Enlace con la Fiscalía General del Estado, las investigaciones en este 
ámbito realizadas tanto por la Unidad Central como por las unidades territoriales.

c) La Unidad Central de Fronteras. Le corresponde realizar las funciones de gestión, coordinación y control 
relativas a la entrada y salida de españoles y extranjeros del territorio nacional y el régimen de fronteras, 
así como la coordinación, en los puestos fronterizos, de aquellas funciones que la legislación vigente 
atribuye a la Policía Nacional, constituyéndose como Oficina Central Nacional a este respecto, así como la 
colaboración con la Oficina de Asilo y Refugio en materia de protección internacional. Es la Unidad 
Nacional del Sistema Europeo de Información y Autorización de Viajes (SEIAV), así como la Autoridad 
competente Fronteriza y de Inmigración para el Sistema de Entradas y Salidas (SES) y el Sistema Europeo 
de Información y Autorización de Viajes (SEIAV). También es la Autoridad responsable del tratamiento de 
datos personales para el Sistema de Entradas y Salidas (SES) y el Sistema Europeo de Información y 
Autorización de Viajes (SEIAV). Asimismo, es la Unidad de Visados, en relación con los visados expedidos 
en frontera, para el Sistema de Entradas y Salidas (SES).
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De esta Unidad depende la Brigada de Respuesta a la Inmigración Clandestina, que se configura como una 
unidad operativa móvil de control de fronteras a la que le corresponde el refuerzo de unidades territoriales 
y puestos fronterizos que lo demanden para el control de vehículos y personas, la lucha contra la 
inmigración ilegal y la trata de seres humanos, el apoyo en situaciones de crisis humanitarias, el control de 
entrada y salida del territorio nacional, el refuerzo de la cooperación con Francia y Portugal en las zonas 
fronterizas comunes, la prevención del orden público, la seguridad nacional, la salud pública y las 
relaciones internacionales.

d) La Unidad Central de Repatriaciones. Le corresponde la dirección y ejecución de las expulsiones, las 
devoluciones, el control y la coordinación de los Centros de 
Internamiento de Extranjeros y de los Centros de Asistencia Temporal 
de Extranjeros, la gestión policial en materia de menores extranjeros no 
acompañados. Realiza las gestiones tendentes a la determinación de 
la nacionalidad de procedencia y la identidad de los ciudadanos 
extranjeros indocumentados. Coordina el cauce de información con los 
establecimientos penitenciarios referente a la excarcelación de 
extranjeros. Asimismo, es el Punto Nacional de Contacto en materia de 
asistencia en casos de tránsitos internacionales a efectos de 
repatriación, así como en la gestión y coordinación en la organización 
de vuelos conjuntos de repatriación de nacionales de terceros países en el seno de Estados miembros de 
la Unión Europea y países asociados a Schengen.

e) El Centro Nacional de Inmigración y Fronteras. Le corresponde la actividad de inteligencia criminal en 
las áreas de competencia de la Comisaría General. Se hace cargo de la elaboración y seguimiento de la 
aplicación de la normativa de la Unión Europea e internacional en materias propias de la Comisaría General 
para cuyo cumplimiento actúa como Oficina Central Nacional. Asume la elaboración de los informes 
especializados solicitados por órganos nacionales e internacionales en materia de extranjería y fronteras, 
así como la coordinación estratégica y su impacto operativo. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 
2019/1896 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de noviembre de 2019, sobre la Guardia Europea 
de Fronteras y Costas y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.o 1052/2013 y (UE) 2016/1624, 
contribuye, en el ámbito de competencias de la Comisaría General, al Punto Nacional de Contacto con la 
citada Agencia (NFPOC, por sus siglas en inglés) y al Centro Nacional de Coordinación (NCC, por sus siglas 
en inglés). Coordina los Puntos de Contacto Nacionales integrados en la Comisaría General para el 
intercambio de información y la cooperación técnica y operativa en el ámbito de la inmigración y el control 
de las fronteras con unidades homólogas, especialmente sobre la evaluación de vulnerabilidad de los 
puestos fronterizos, los flujos migratorios, la inmigración irregular y el cruce ilegal de las fronteras, 
prestando, en su caso, apoyo en las fronteras exteriores, coordinando las actuaciones que sean necesarias 
desde el punto de vista operativo, material, técnico, logístico u organizativo, para el correcto desempeño 
de sus cometidos.

De esta Unidad depende la Brigada de Coordinación para asuntos relacionados con la Agencia FRONTEX 
del ámbito competencial de la CGEF, que gestiona y coordina las actividades que, dentro del ámbito de la 
Comisaria General, estén relacionadas con las acciones de la Guardia Europea de Fronteras y Costas.

f) El Gabinete. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaría General, para su asistencia 
inmediata y apoyo en el desarrollo de sus funciones directivas.
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1.2.10 Comisaría General de Policía Científica

1. Asume las funciones contempladas en el artículo 3.3.e) del Real Decreto 
734/2020, de 4 de agosto.

2. Está integrada por las siguientes Unidades:

a) La Unidad Central de Coordinación Operativa y Técnica. En su función de asistencia y apoyo a la 
persona titular de la Comisaría General, le corresponde generar conocimiento para realizar y coordinar la 
planificación operativa de la Comisaría General, facilitando las líneas generales de actuación para la 
configuración del Plan Estratégico del Centro Directivo. Coordina la actividad operativa y presta apoyo 
técnico a las unidades centrales y territoriales, asumiendo el seguimiento de la ejecución de las decisiones 
adoptadas. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales adscritos para el servicio, 
implementando las medidas necesarias para obtener un mayor nivel de eficiencia. Define los 
procedimientos de gestión. Promueve las actividades de I+D+i en colaboración con la Subdirección 
General competente. Asimismo, coordina la colaboración internacional de la Comisaría General.

La persona responsable de esta Unidad, denominada Jefa o Jefe Central de Operaciones, sustituye a la 
persona titular de la Comisaría General en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

De esta Unidad dependen:

1.º La Brigada de Coordinación Operativa. Le corresponde planificar y coordinar las operaciones de su 
ámbito funcional, ejerciendo la supervisión de los servicios en el nivel central. Del mismo modo, gestiona 
la inteligencia criminal en materia de policía científica, así como el registro y control estadístico mediante 
la Base de datos de Inteligencia Científica Policial.

2.º La Secretaría General. Se encarga de la gestión de los recursos humanos, la formación y los medios 
materiales adscritos a la Comisaría General. De igual manera, presta asistencia técnica, jurídica y 
administrativa a las unidades centrales y territoriales que conforman el área funcional de policía 
científica.

b) La Unidad Central de Identificación. Le corresponde las funciones relacionadas con las especialidades 
de identificación lofoscópica, identificación facial, necroidentificación, antropología forense y entomología 
forense, incluidas las referidas a los sistemas automáticos de identificación biométrica asociados a las 
mismas. Coordina la actuación en sucesos con víctimas múltiples y el seguimiento y gestión del sistema 
informático de Personas Desaparecidas y Restos Humanos sin identificar. Elabora los informes periciales 
y técnicos, de interés policial y judicial, relacionados con las materias de su competencia. Asimismo, se 
hace cargo de la coordinación y apoyo técnico y operativo de las unidades territoriales en las materias 
propias de su Unidad.

c) La Unidad Central de Criminalística. Le corresponde las funciones propias de la técnica policial en el 
estudio y realización de los informes periciales, de interés policial y judicial, en materia de falsificación 
documental, grafoscopia, balística identificativa y operativa, trazas instrumentales y acústica forense. 
Igualmente, se encarga de la coordinación y apoyo técnico de las unidades territoriales en las materias 
propias de su competencia.

T8Comisaría General de Policía Científica



38

d) La Unidad Central de Análisis Científicos. Le corresponde gestionar los laboratorios de policía científica 
en las áreas de biología-ADN, química y toxicología. Realiza analíticas especializadas en explosivos, 
neurotóxicos, drogas e incendios, entre otros. Elabora informes periciales, de interés policial y judicial, 
relacionados con las materias de su competencia. Ejerce la coordinación y apoyo operativo y técnico de 
las unidades territoriales en las materias propias de su competencia.

e) La Unidad Central de Investigación en la Escena del Delito. Le corresponde la realización de 
inspecciones oculares técnico policiales en la escena del crimen y su coordinación nacional, la reseña 
fotográfica, la tecnología y tratamiento de la imagen. Elabora los informes periciales, de interés policial y 
judicial, relacionados con las materias de su competencia. Asimismo, desempeña la coordinación y apoyo 
técnico de las unidades territoriales en las materias propias de su competencia.

f) La Unidad Central de Tecnología y Relaciones Internacionales. Le corresponde elaborar los informes 
periciales en ingeniería e informática forense. Investiga, desarrolla e innova en materia de tecnología y 
digitalización identificativa. Coordina, en el marco de su ámbito científico-competencial, la colaboración en 
materia de I+D+i con universidades, institutos y empresas dedicados a esta actividad. Opera como punto 
de enlace y gestiona las relaciones nacionales e internacionales con otros organismos e instituciones en 
materia de ciencias forenses e investigación científica y técnica. Se encarga del control de calidad de las 
distintas disciplinas de policía científica colaborando y supervisando los procedimientos de cada una de 
sus especialidades. Igualmente, se hace cargo de la coordinación y apoyo técnico de las unidades 
territoriales en las materias propias de su competencia.

g) El Gabinete. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaría General, para su asistencia 
inmediata y apoyo en el desarrollo de sus funciones directivas.

Com. Gral. de Policía Científica
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QR 8-4

Esquema y explicación breve de las funciones 
policiales de las Comisarías Generales

1.2.11 Órganos colegiados

1. Le compete prestar asistencia y colaboración a la persona titular de la Dirección General de la Policía en el 
desempeño de sus funciones, quien podrá solicitar la emisión de los informes que estime conveniente 
someter a su conocimiento y consideración, en las siguientes materias:

a) La definición de Plan Estratégico de la Dirección General.

b) La elaboración de proyectos, planes y programas.

c) La elección de indicadores para el control y valoración de resultados.

d) La asignación de recursos humanos, económicos y medios materiales.

e) La determinación de criterios básicos para la aplicación del régimen de selección, formación y 
promoción del personal.

f) La determinación de criterios básicos en materia de estímulos, recompensas y sanciones.

g) La adopción de medidas para el mantenimiento de la deontología profesional, prestigio y buena imagen 
profesional de la Policía.

2. La Junta de Gobierno, bajo la Presidencia de la persona titular de la Dirección General de la Policía, está 
compuesta por la persona titular de la Dirección Adjunta Operativa, que ejerce la Vicepresidencia, y las 
personas titulares de la Subdirección General de Recursos Humanos y Formación, Subdirección General de 
Logística e Innovación, Gabinete Técnico, Comisarías Generales y Divisiones.

Actúa como Secretario de la Junta de Gobierno, la persona titular de la Jefatura de la División de Personal.

Pueden asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto, aquellas otras personas que, en 
función de los asuntos a tratar, convoque la persona titular de la Dirección General de la Policía.

La Junta de Gobierno
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1. Es un órgano colegiado permanente de la Dirección General de la Policía, presidido por la persona titular de 
la misma. Le corresponde prestar asesoramiento sobre aquellos asuntos que, por su especial complejidad o 
trascendencia, aquella estime conveniente someter a su conocimiento y consideración. Asimismo, eleva 
propuestas sobre aquellas materias que, por iguales motivos y con base en la experiencia y conocimientos de 
las personas que lo componen, puedan redundar en la mejora y modernización de la organización policial.

2. Los vocales son designados por la persona titular de la Dirección General de la Policía, entre funcionarios y 
funcionarias de la Policía Nacional de reconocido prestigio profesional y especiales conocimientos en el 
ámbito competencial de la Policía Nacional en el número que se determine en el Catálogo de Puestos de 
Trabajo.

La Secretaría del Consejo Asesor se incardina en el Gabinete Técnico.

La organización territorial está constituida por las Jefaturas Superiores, las Comisarías Provinciales y 
aquellas otras Unidades o módulos que integran el modelo territorial, las Comisarías Zonales, Locales y de 
Distrito, así como las Comisarías Conjuntas o Mixtas, los Puestos Fronterizos y las Unidades de Extranjería y 
las de Documentación.

Los titulares de las Jefaturas Superiores de Policía podrán asumir la Jefatura de la Comisaría Provincial 
correspondiente a la capital de provincia en que aquéllas tengan su sede.

1. Las Jefaturas Superiores de Policía son órganos de mando, gestión, coordinación e inspección de los 
distintos servicios dependientes de la Dirección General de la Policía existentes en el ámbito territorial de 
actuación de la Policía Nacional.

Su denominación, sede y ámbito territorial son los que se mencionan en el anexo I de esta orden.

El Consejo Asesor

QR 8-5

Nomenclatura del tema, ¿Áreas, Brigadas, 
Unidades? Qué significan

1.3 La organización territorial

1.3.1 Jefaturas Superiores de Policía
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2. Dependiendo de la persona titular de la Jefatura Superior de Policía, existe una Unidad de Coordinación 
Operativa Territorial, con funciones de coordinación de las operaciones de las diferentes unidades territoriales 
operativas, así como el seguimiento, control y supervisión de los servicios, en el ámbito de la Jefatura 
Superior, estando adscritas a las mismas las Unidades Territoriales de Inteligencia.

Al frente de la Unidad de Coordinación Operativa Territorial se encuentra el Jefe o Jefa Regional de 
Operaciones, que sustituye a la persona titular de la Jefatura Superior de Policía en los supuestos de vacante, 
ausencia o enfermedad.

3. Las Jefaturas Superiores de Policía contarán con un Gabinete para su asistencia y asesoramiento, que 
depende directamente de las personas titulares de las mismas.

4. En las Jefaturas Superiores de Policía pluriprovinciales se pueden crear brigadas regionales por cada área 
de actividad con dependencia de la Unidad de Coordinación Operativa Territorial con funciones de apoyo y 
coordinación en las investigaciones sobre la delincuencia que actúe en diferentes provincias.

5. Las Jefaturas Superiores de Policía contarán 
con una Secretaría General con funciones de 
gestión, coordinación y apoyo de los recursos 
humanos y logísticos asignados, especialmente:

a) Prestar asistencia y apoyo a la persona 
titular de la Jefaturas Superiores de Policía 
en el ejercicio de sus funciones.

b) Gestionar los recursos humanos y los 
medios materiales asignados a la misma.

c) Gestionar y coordinar las unidades y 
equipos de expedición de la documentación 
de los ciudadanos españoles y extranjeros 
residentes y del archivo.

1. Existirá una Comisaría Provincial en cada una de las provincias del territorio nacional con sede en la capital 
de la misma.

Su titular asume el mando de los distintos servicios de la Dirección General de la Policía en su territorio.

En aquellas provincias en las que se ubique la sede de la Jefatura Superior de Policía, la Dirección General de 
la Policía puede determinar que la persona titular de la Jefatura Superior de Policía asume directamente la 
jefatura de la Comisaría Provincial.

1.3.2 Comisarías Provinciales y Ceuta y Melilla

Jefatura Superior de Policía de Madrid
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2. Las Comisarías Provinciales pueden tener la siguiente estructura básica:

a) La Unidad de Coordinación Operativa Provincial. Existirá en aquellas Comisarías Provinciales que 
atendiendo al número de dependencias y al volumen de la plantilla lo aconsejen, y que el Catálogo de 
Puestos de Trabajo de la Policía Nacional lo contemple. Ejercerá las funciones de coordinación de las 
operaciones de las unidades territoriales operativas y las de seguimiento, control y supervisión de los 
servicios.

En las ciudades sede de la Jefatura Superior de Policía, ejerce estas funciones la Unidad de Coordinación 
Operativa Territorial.

Al frente de cada Unidad de Coordinación Operativa Provincial se encuentra la Jefa o Jefe Provincial de 
Operaciones, que sustituye a la persona titular de la correspondiente Comisaría Provincial en los supuestos 
de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Las Unidades Territoriales Operativas. Las Comisarías Provinciales contarán con tantas Unidades 
Territoriales Operativas especializadas como Comisarías Generales se establezcan en esta Orden, que 
llevarán a cabo, en su ámbito territorial, las funciones encomendadas a los mencionados órganos 
centrales, así como las de coordinación y apoyo de las unidades de su misma área funcional del resto de 
plantillas de su ámbito territorial, en los términos que se aprueben por la Dirección Adjunta Operativa. Su 
creación, rango administrativo, denominación y estructura se establecen en el Catálogo de Puestos de 
Trabajo de la Policía Nacional.

En las Comisarías Provinciales en las que no exista Unidad de Coordinación Operativa Provincial, la 
persona titular de aquélla es sustituida en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, a falta de 
designación expresa, por la persona titular de la jefatura de la Unidad Territorial Operativa de mayor 
categoría, y en caso de igualdad en la categoría, por la persona titular de aquella unidad territorial que 
figure primero en el orden en que se relacionan en el Catálogo de Puestos de Trabajo de la Policía Nacional.

c) La Secretaría General. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaría Provincial, 
asume las funciones de apoyo técnico y gestión de los recursos humanos y la logística, así como la gestión 
y coordinación de las unidades y equipos de expedición de la documentación de los ciudadanos españoles 
y extranjeros residentes y del archivo. En los casos de ciudades sede de Jefatura Superior de Policía 
pluriprovincial, asume la coordinación de la gestión de todas las secretarías generales de aquélla.

Cuando las circunstancias e incidencia de la delincuencia lo aconsejen, se pueden establecer las Comisarías 
Zonales que se determinen en el catálogo de puestos de trabajo de la Policía Nacional, con funciones de 
impulso, coordinación de los servicios operativos y gestión que en cada caso se le encomienden.

En las poblaciones que se indican en el anexo II de esta orden, existirá una Comisaría Local, con las funciones 
que el ordenamiento jurídico atribuye a la Policía Nacional en su demarcación territorial. La demarcación de 
su ámbito territorial de actuación comprenderá las poblaciones que se mencionan en su denominación.

Las Comisarías Locales contarán con las unidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones. 
Tendrán su sede en las poblaciones que se determinen.

1.3.3 Comisarías zonales

1.3.4 Comisarías locales

La Dirección General de la Policía1
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Son las unidades básicas de la organización policial en las grandes urbes y se ocupan de aquellas funciones 
policiales que en cada caso se les asigne. 

Son los pasos o lugares físicos habilitados de entrada y salida del territorio nacional de españoles y 
extranjeros. Tienen también la consideración de Puestos Fronterizos los puertos, aeropuertos y pasos 
terrestres que estén reconocidos, o puedan serlo en el futuro, como frontera exterior Schengen.

Los Puestos Fronterizos ejercen las funciones de control policial, de carácter fijo y móvil, de entrada y salida 
de personas del territorio nacional, y de seguridad interior de los aeropuertos cuando tuvieran su sede en los 
mismos.

Cuando las localidades en las que se encuentren los puestos fronterizos cuenten con Comisarías Locales, 
estarán integrados en la estructura orgánica de éstas. En los demás casos, formarán parte de la estructura de 
la correspondiente Jefatura Superior de Policía o Comisaría Provincial.

Actualmente existen en:

A Coruña: 2

Alicante: 2

Córdoba: 2

Granada: 3

Las Palmas de Gran Canaria: 3

Madrid: 18

Málaga: 4

Murcia: 2

Palma de Mallorca: 3

Santa Cruz de Tenerife: 2

Sevilla: 6

Valencia: 7

Valladolid: 2

Vigo-Redondela: 2

Zaragoza: 5

1.3.5 Comisarías de Distrito

1.3.6 Puestos Fronterizos

Comisaría de Distrito Fuencarral-El Pardo

T81.3 La organización territorial
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Comisarías Conjuntas y CCPA con Portugal Plantilla a la que están adscritas

Caya/Elvas Comisaría Provincial de Badajoz

Tui/Valença do Minho Comisaría Provincial de Pontevedra

Vila Real de Santo Antonio/Ayamonte Comisaría Provincial de Huelva

Vilar Formoso/Fuentes de Oñoro Comisaría Provincial de Salamanca

Quintanilla/Alcañices Comisaría Provincial de Zamora

Comisarías Conjuntas y CCPA con Francia Plantilla a la que están adscritas

Canfranc-Somport/Urdós Comisaría Provincial de Huesca

Le Perthus/La Junquera Comisaría Provincial de Girona

Melles Pont du Roi/Les Comisaría Provincial de Lleida

Hendaye/Irún Comisaría Local de Irún

CCP con Marruecos Plantilla a la que están adscritas

Algeciras
Comisaría Local de Algeciras

Tánger

Asumen las funciones en materia de extranjería que se determinen, bajo la dependencia funcional de la 
Comisaría General de Extranjería y Fronteras, y orgánica de la Brigada Provincial o Local de Extranjería y 
Fronteras, como órgano encargado de la ejecución a nivel territorial de las competencias atribuidas a dicha 
Comisaría General.

1.3.8 Unidades de Extranjería

Son unidades destinadas a desarrollar la cooperación en materia policial y aduanera en la zona fronteriza de 
aquellos estados con los que España comparte frontera común, de acuerdo con lo previsto en los convenios 
o acuerdos internacionales correspondientes.

Los Centros de Cooperación Policial y Aduanera se integran en la estructura de la Comisaría Conjunta, y su 
funcionamiento se rige por su propia normativa.

Cuando las localidades en las que se encuentren las comisarías conjuntas y los centros de cooperación 
policial y aduanera cuenten con comisaría local, estarán integradas en la estructura orgánica de ésta. En los 
demás casos, formarán parte de la estructura de la respectiva comisaría provincial.

Existirán comisarías conjuntas y centros de cooperación policial y aduanera y centros de cooperación policial 
en las localidades reflejadas en el anexo IV de esta orden.

1.3.7 Unidades de Cooperación Policial en los Centros de Cooperación Policial y   
Aduanera

La Dirección General de la Policía1
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Asumen las funciones en materia de documentación de los ciudadanos españoles, así como de expedición 
de las tarjetas de identidad de extranjeros a los ciudadanos extranjeros, en aquellas unidades habilitadas a tal 
fin.

En el ejercicio de las competencias enunciadas, estas unidades dependen funcionalmente de la División de 
Documentación, y orgánicamente de la secretaría general de su respectiva Jefatura Superior de Policía, 
Comisaría Provincial, Comisaría Local o Comisaría Conjunta, como órgano encargado de la ejecución a nivel 
territorial de las competencias atribuidas a la División de Documentación y del cumplimiento de las 
instrucciones emanadas de la misma.

Cuando las localidades en las que se encuentren las Unidades de Documentación cuenten con Comisarías 
Conjuntas o Mixtas, con Centros de Cooperación Policial y Aduanera o con Comisarías Locales, estarán 
integrados en su estructura orgánica. En los demás casos, formarán parte de la estructura de la 
correspondiente Jefatura Superior de Policía, Comisaría Provincial o Comisaría Local.

Dependencias.

Las Unidades que integran la organización periférica de la Dirección General de la Policía tendrán dependencia 
funcional de los órganos centrales correspondientes a su área de actividad policial, a través de la estructura 
orgánica y jerárquica de mando, que se establece en la presente Orden, sin perjuicio de las funciones de 
jefatura y dirección de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que corresponden a los Delegados del 
Gobierno, Subdelegados o Directores Insulares, según los casos, quienes las ejercerán bajo la dependencia 
funcional del Ministerio del Interior.

1.3.9 Unidades de Documentación

La Policía Nacional: Funciones, escalas y 
categorías2

La Policía Nacional es un instituto armado de naturaleza civil, con estructura jerarquizada que tiene como 
misión proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, con ámbito 
de actuación en todo el territorio nacional.

Dicha misión se materializa mediante el desempeño de las funciones atribuidas por el ordenamiento jurídico 
a la Policía Nacional, y en particular las previstas en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. A tal efecto, dispondrá de los medios materiales y humanos necesarios para el eficaz 
ejercicio de su misión.

La atribución, ordenación y desempeño de funciones y responsabilidades se basan en el principio de jerarquía.

El mando superior de la Policía Nacional será ejercido por el Ministro del Interior, a través del Secretario de 
Estado de Seguridad. El mando directo será ejercido por el Director General de la Policía, bajo la autoridad del 
Secretario de Estado de Seguridad.

Los funcionarios de carrera de la Policía Nacional recibirán la denominación genérica de Policías Nacionales.

Las funciones genéricas de las FCCS y las funciones específicas de la Policía Nacional, se encuentran en la LO 
2/86, que es objeto de estudio en el tema 9.

T81.3 La organización territorial
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La Policía Nacional se estructura en Escalas y, dentro de éstas, en Categorías:

a) Escala Superior, con dos Categorías:

Primera: Comisario Principal

Segunda: Comisario

b) Escala Ejecutiva, con dos Categorías:

Primera: Inspector Jefe

Segunda: Inspector

c) Escala de Subinspección, con la categoría de Subinspector.

d) Escala Básica, con dos Categorías:

Primera: Oficial de Policía

Segunda: Policía

En el supuesto de corresponder a una mujer la titularidad, la nomenclatura de las Categorías será la siguiente:

· Comisaria.

· Inspectora/ Inspectora Jefa.

· Subinspectora.

2.1 Escalas y categorías

Divisas de pecho Divisas de trabajoDivisas de gala

La Policía Nacional: funciones, escalas y categorías2
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a) Las Escalas Superior y Ejecutiva se clasifican ambas en el Grupo A, subgrupo A1.

b) La Escala de Subinspección se clasifica en el Grupo A, subgrupo A2.

c) La Escala Básica se clasifica en el Grupo C, subgrupo C1.

En la Policía Nacional existirán las plazas de facultativos y de técnicos, integradas respectivamente en los 
subgrupos de clasificación A1 y A2, que sean necesarias para la cobertura y apoyo de la función policial, y que 
se cubrirán entre funcionarios de carrera de cualquiera de las administraciones públicas, de acuerdo con el 
sistema que reglamentariamente se determine.

Si bien a día de hoy estos facultativos y técnicos NO serían Policías Nacionales, sino que trabajarían en la 
Policía Nacional.

Excepcionalmente, y de acuerdo con lo previsto en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del 
Estado, se podrá contratar de manera temporal a especialistas para el desempeño de tales funciones, siempre 
y cuando las circunstancias que concurran así lo exijan y se acredite que las necesidades no se pueden 
satisfacer con los medios personales existentes.

2.1.1 Las escalas se clasifican en los siguientes grupos y subgrupos profesionales

2.1.2 Funciones según escala y categoría (LO 9/2015)

Corresponde a los Policías Nacionales, según su pertenencia a las distintas escalas, ordenadas 
jerárquicamente por categorías, el desempeño de las siguientes funciones:

a) A la Escala Superior, la dirección de los servicios policiales.

b) A la Escala Ejecutiva, el mando de los servicios policiales.

c) A la Escala de Subinspección, la supervisión de los servicios policiales.

d) A la Escala Básica, la ejecución material de las funciones encomendadas a la Policía Nacional.

Además, a cada escala le corresponde, desde su respectivo nivel de responsabilidad, la planificación, 
coordinación, impulso, seguimiento y control de los servicios policiales que tengan atribuidos.

Asimismo, corresponde a los funcionarios de carrera que ocupen plazas de facultativos o técnicos, el _auxilio 
a la función policial_, con las tareas propias de la profesión para cuyo ejercicio habilita la titulación que les 
haya sido exigida, así como aquellas otras funciones que requieran conocimientos propios y específicos de 
una formación concreta.

QR 8-6

Explicación del funcionamiento de la Policía: 
Servicios - Secciones - Grupos - Subgrupos - Equipos

T82.1 Escalas y categorías
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2.1.3 Asignación de funciones

Los Policías Nacionales vienen obligados a realizar las funciones que demanden la ejecución de los servicios 
de carácter policial y las necesidades de la seguridad ciudadana, distintas a las correspondientes al puesto de 
trabajo que desempeñen, siempre que resulten adecuadas a su escala o categoría y sin merma en las 
retribuciones, en supuestos debidamente motivados y por el tiempo mínimo imprescindible.

Los responsables territoriales que tengan atribuidas competencias de dirección y mando organizarán los 
servicios integrados en su ámbito de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, sin perjuicio de la 
dependencia funcional de éstos respecto de sus respectivos servicios centrales especializados, distribuyendo 
entre ellos los medios materiales y humanos asignados, bajo la superior dirección de los órganos directivos 
policiales.

Sistemas de acceso3

1. Los procesos selectivos en la Policía Nacional se llevarán a cabo conforme a los principios de igualdad, 
mérito, capacidad y, en su caso, antigüedad, mediante la superación sucesiva por las personas aspirantes de 
las fases que integren el proceso de selección.

2. La Policía Nacional seleccionará a su personal mediante procedimientos en los que se garanticen los 
principios antes expresados, así como los establecidos a continuación:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Objetividad.

d) Igualdad de trato y no discriminación.

e) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.

f) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección.

g) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y tareas a desarrollar.

3. Los procesos selectivos que deban superar las personas aspirantes serán adecuados a la titulación 
requerida en el respectivo proceso y a las funciones propias de la categoría a la que se pretende acceder, así 
como al nivel y características de la formación que cumplimente el proceso de selección.

3.1 Principios rectores

Principios rectores3.1 La Policía Nacional: funciones, escalas y categorías2
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1. Los requisitos que se relacionan en este artículo serán exigibles antes de que termine el último día del 
plazo de presentación de solicitudes.

2. Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española.

b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación en la Policía 
Nacional.

c) No haber sido condenado por delito doloso, grave o menos grave, ni separado del servicio de la 
Administración General del Estado, de la administración autonómica, local o institucional, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusión física o psíquica que impidan o 
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempeño de las funciones 
propias de la Policía Nacional, establecidas en el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la 
Policía Nacional.

e) No consumir drogas tóxicas, sustancias psicotrópicas o estupefacientes contemplados en la 
Convención Única de 1961 sobre Estupefacientes y en sus posteriores modificaciones, salvo 
prescripción facultativa previa.

f) Prestar compromiso, mediante declaración de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, 
llegar a utilizarlas.

g) Estar en posesión del permiso de conducir de la clase que se determine en cada convocatoria.

3. Además de los requisitos establecidos en los apartados anteriores, será necesario estar en posesión de las 
siguientes titulaciones académicas oficiales:

a) Para el acceso a la categoría de Inspector o Inspectora será exigible el título universitario oficial de 
grado.

b) Para el acceso a la categoría de Policía se requerirá el título de bachiller o equivalente.

4. Asimismo se exigirá el conocimiento de un idioma extranjero conforme al nivel y en los términos que se 
determine en la orden ministerial de desarrollo, así como el cumplimiento de otros requisitos específicos que 
guarden relación objetiva con las funciones y las tareas a desempeñar conforme a la orden ministerial de 
desarrollo.

3.2 Requisitos

+18

T83.1 Principios rectores  |  3.2 Requisitos
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3.3 Proceso de selección

1. Conforme con lo previsto en la orden ministerial de desarrollo, y cuando así lo establezca la convocatoria, 
se exigirá la realización de pruebas de conocimientos generales, específicos, teóricos, prácticos, de carácter 
médico, físico, psicométrico, entrevistas, cursos de formación y módulos de prácticas, así como prueba de 
conocimientos de un idioma extranjero.

El personal aspirante que pertenezca a la Policía Nacional, y se encuentren en situación de servicio activo, 
será eximido de las pruebas de carácter médico y físico.

2. Las pruebas selectivas que habrán de superarse se desarrollarán en las fases y en la forma que se 
establezca en la orden ministerial de desarrollo y en la correspondiente convocatoria.

3. En aquellas pruebas que se determinen, la convocatoria podrá establecer una puntuación mínima que 
deberán superar las personas aspirantes, sobre la máxima posible a obtener de dichas pruebas o, en su caso, 
precisar el número de personas aspirantes que pueden continuar el proceso de selección.Los responsables 
territoriales que tengan atribuidas competencias de dirección y mando organizarán los servicios integrados 
en su ámbito de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, sin perjuicio de la dependencia funcional de 
éstos respecto de sus respectivos servicios centrales especializados, distribuyendo entre ellos los medios 
materiales y humanos asignados, bajo la superior dirección de los órganos directivos policiales.

3.3.1 Tribunales

1. Corresponde a la persona titular de la Dirección General de la Policía la convocatoria de los procesos 
selectivos de ingreso y ascenso por promoción interna a las escalas y categorías de la Policía Nacional, de 
los procesos para el acceso a las plazas de personal facultativo y técnico, y la designación de las personas 
integrantes de los tribunales calificadores.

2. Los tribunales llevarán a cabo la aplicación del baremo y la calificación de las pruebas, velando por el 
correcto desarrollo de dichos procesos.

3. Los tribunales estarán constituidos por siete funcionarios o funcionarias de carrera, pudiendo actuar
válidamente cuando concurran por lo menos cinco. En su composición se atenderá a la presencia equilibrada 
de hombres y mujeres. Al menos cuatro serán personal en activo de la Policía Nacional.

4. Las personas integrantes de los tribunales que pertenezcan a la Policía Nacional deberán ostentar, como
mínimo, la categoría profesional a la que aspiren las personas participantes en las pruebas, o bien, en el caso 
de personal facultativo y técnico, deberán pertenecer al mismo o superior subgrupo de clasificación. El resto 
de personas integrantes deberán pertenecer a cuerpos o escalas funcionariales de igual o superior subgrupo 
de clasificación. En todo caso, cada persona integrante deberá poseer un nivel de titulación académica igual 
o superior al exigido para la escala, categoría o plaza a la que se aspire. La presidencia recaerá en una de las 
personas integrantes que pertenezca a la Policía Nacional en situación de servicio activo.

Proceso de selección3.3 Sistemas de acceso3
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3.4 Carrera profesional

5. La pertenencia a los tribunales será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de tercero.

6. No podrán formar parte de los tribunales el personal de elección ni 
el personal interino o eventual.

Tampoco podrán formar parte de los tribunales quienes hubiesen 
realizado tareas de preparación de las personas aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la 
correspondiente convocatoria.

7. Los tribunales designados actuarán conforme a los principios 
enunciados en los párrafos d) y e) del artículo 3.2, serán responsables 
de la objetividad del procedimiento y se someterán en su actuación al 
cumplimiento del ordenamiento jurídico y a las bases de la 
convocatoria.

8. Los tribunales podrán disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especialista para todas 
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las convocatorias, cuyo cometido consistirá en prestar 
asesoramiento y colaboración técnica en relación con cuestiones propias de sus especialidades.

No podrán ejercer como personal asesor de los tribunales el personal de elección ni el personal interino o 
eventual, ni quienes hubiesen realizado tareas de preparación de las personas aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.

9. Los tribunales podrán actuar de forma descentralizada cuando las circunstancias lo aconsejen.

La carrera profesional de los funcionarios de la Policía Nacional se configura como el conjunto ordenado de 
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme a los principios de objetividad, 
igualdad, mérito, capacidad y, en su caso, antigüedad. Consistirá en la aplicación, de manera aislada o 
simultánea, de alguna de las modalidades que se establecen en este artículo.

· La carrera vertical consiste en el acceso, mediante la promoción interna, a las categorías 
inmediatamente superiores que conforman las diferentes Escalas de la Policía Nacional, en los términos 
establecidos en esta Ley Orgánica.

· La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por 
los funcionarios de la Policía Nacional, mediante la progresión en la estructura de los diferentes puestos 
de trabajo y la consolidación del grado personal.

T83.3 Proceso de selección  |  3.4 Carrera profesional
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3.4.1 Modalidades de Promoción interna

1. A las categorías de Oficial de Policía, Subinspector, Inspector, Inspector Jefe, Comisario y Comisario 
Principal se ascenderá por las modalidades de antigüedad selectiva y concurso-oposición.

2. Los porcentajes de vacantes reservadas a las distintas modalidades serán del sesenta por ciento para 
antigüedad selectiva y del cuarenta por ciento para concurso-oposición en todas las categorías, a excepción 
del ascenso a la categoría de Oficial de Policía, en el que el cuarenta por ciento de las vacantes se reservarán 
para antigüedad selectiva y el sesenta por ciento para concurso-oposición.

3. En los procesos de acceso a la categoría de Inspector o Inspectora, el cuarenta por ciento de las vacantes 
se reservarán para oposición libre y el sesenta por ciento para promoción interna.

4. Cuando de la aplicación de estos cupos resulten restos, en relación con el número de vacantes ofertadas 
en la convocatoria, los mismos incrementarán las vacantes de la modalidad de concurso-oposición en el 
ámbito de la promoción interna, y en su caso, a las vacantes de ingreso por oposición libre en los supuestos 
de acceso.

5. En los procesos selectivos por promoción interna, el orden de realización de las pruebas comenzará por las 
correspondientes a la modalidad de concurso-oposición.

Las vacantes no cubiertas por esta modalidad acrecerán las ofertadas por antigüedad selectiva.

6. Las plazas que queden vacantes en el proceso de promoción interna de ascenso a la categoría de Inspector 
o Inspectora, en la modalidad de antigüedad selectiva, incrementarán las que se convoquen por oposición 
libre.

3.4.1.1 Concurso-oposición

Oficial de PolicíaPolicía Subinspector Inspector Inspector Jefe

Promoción interna

de Policía de Oficial de
Subinspector

de I.Jefe de Comisario

Oposición libre

Comisario Comisario Principal

2 Años 3 Años 3 Años 5 Años

7 Años

6 Años 7 Años

Para poder concurrir a las pruebas de ascenso por la modalidad de concurso-oposición, los aspirantes 
deberán reunir al menos dos años de servicios efectivos en la categoría que ostenten. Reglamentariamente 
se establecerán, respetando el plazo señalado anteriormente, los tiempos mínimos de permanencia en cada 
categoría a los efectos de lo establecido en este artículo. Actualmente son:

Proceso de selección3.3 Sistemas de acceso3
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3.4.1.2 Antigüedad selectiva

Los procesos de promoción por concurso-oposición constarán de las siguientes fases:

a) Concurso, en la que el tribunal aprobará la relación de aspirantes que reúnan los requisitos y determinará 
la puntuación que les corresponda, de conformidad con el baremo que se fije.

b) Oposición, que incluirá pruebas destinadas a medir tanto la aptitud para el desempeño de la categoría 
a la que se aspira como los conocimientos profesionales.

c) Formación profesional específica de carácter selectivo.

Podrán solicitar tomar parte en procedimientos de ascenso por antigüedad selectiva los Policías Nacionales 
que, además de cumplir los requisitos que reglamentariamente se establezcan, se encuentren en el primer 
tramo de la relación escalafonal que se determine reglamentariamente y superen el correspondiente baremo 
profesional.

Los procesos de promoción interna por antigüedad selectiva constarán de las siguientes fases:

a) Calificación previa, que consistirá en la constatación del cumplimiento de los requisitos y del 
correspondiente baremo profesional.

b) Pruebas de aptitud de conocimientos profesionales, de naturaleza psicotécnica y selectiva que se 
determinarán en cada convocatoria.

c) Entrevista, dirigida a comprobar la idoneidad para el desempeño de las funciones correspondientes a la 
categoría a que se aspira.

d) Formación profesional específica de carácter selectivo.

El número máximo de convocatorias en las que se podrá participar por esta modalidad será de tres. 
Reglamentariamente se determinarán los requisitos y casos en las que serán o no computadas a estos 
efectos.

T83.4 Carrera profesional
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Régimen disciplinario4
El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios de la Policía Nacional viene recogido en la Ley Orgánica 
4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía. Esta Ley Orgánica será de 
aplicación para los funcionarios que se encuentren en servicio activo o en segunda actividad con destino. En 
los centros docentes se aplicará el propio régimen disciplinario del centro y, con carácter supletorio, la 
mencionada Ley Orgánica. Lo que no se encuentre previsto en esta Ley Orgánica ni en la 2/86 de 13 de marzo, 
será de aplicación el régimen disciplinario de los funcionarios de la Administración General del Estado.

Este régimen disciplinario se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que puedan incurrir 
los funcionarios.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros del Cuerpo Nacional de Policía podrán ser:

Son faltas muy graves

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en el ejercicio de las funciones.

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el servicio o que 
cause grave daño a la Administración o a las personas.

c) El abuso de atribuciones que cause grave daño a los ciudadanos, a los subordinados, a la Administración o 
a las entidades con personalidad jurídica.

d) La práctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los ciudadanos que se 
encuentren bajo custodia policial.

e) La insubordinación individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que dependan.

f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar a un superior dicho 
abandono.

g) La publicación o la utilización indebida de secretos oficiales, declarados así con arreglo a la legislación 
específica en la materia.

h) La violación del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, a cualquier 
ciudadano o a las entidades con personalidad jurídica.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situación de 
incompatibilidad.

j) La participación en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones concertadas con el fin de 
alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Las faltas graves y muy graves de las que tenga conocimiento un funcionario deben ser comunicadas a su 
superior jerárquico, salvo que este sea el infractor, entonces se deberán comunicar al inmediatamente 
superior a éste.

Muy graves Graves Leves
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Son faltas graves

a) La grave desconsideración con los superiores, compañeros, subordinados o ciudadanos, en el ejercicio de 
sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Institución Policial.

b) La desobediencia a los superiores jerárquicos o los responsables del servicio con motivo de las órdenes o 
instrucciones legítimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infracción manifiesta del ordenamiento 
jurídico.

c) La omisión de la obligación de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de todo asunto que por 
su entidad requiera su conocimiento o decisión urgente.

d) La falta de presentación o puesta a disposición inmediata de la dependencia donde estuviera destinado, o 
en la más próxima, en los casos de declaración de los estados de excepción o sitio o, cuando así se disponga, 
en caso de alteración grave de la seguridad ciudadana; o, en los casos de declaración del estado de alarma, 
la no presentación cuando sean emplazados para ello, de acuerdo con lo dispuesto por la autoridad 
competente.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un período de tres meses cuando las dos anteriores 
hubieran sido objeto de sanción firme por falta leve.

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las entidades con 
personalidad jurídica o a la eficacia de los servicios.

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infracción muy grave.

i) La emisión de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, la desnaturalicen, 
valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando se 
cause perjuicio a la Administración o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o falta muy 
grave.

k) La falta de colaboración manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando 
resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

l) Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el servicio o 
realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos citados.

m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia o de detección de 
drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas, legítimamente ordenadas, a fin de constatar la 
capacidad psicofísica para prestar servicio.

n) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, 
discapacidad, edad u orientación sexual, sexo, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social.

ñ) El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este último en la realización reiterada, en el marco de una 
relación de servicio, de actos de acoso psicológico u hostilidad.

o) La obstaculización grave al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales.

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislación sobre utilización de videocámaras por las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos.
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j) La intervención en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas legales de 
abstención.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de los 
distintivos de la categoría o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de protección o acción que se 
determinen, siempre que no medie autorización en contrario.

l) Exhibir armas sin causa justificada, así como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él infringiendo las 
normas que regulan su empleo.

m) Dar lugar al extravío, pérdida o sustracción por negligencia inexcusable de los distintivos de identificación 
o del arma reglamentaria.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestación o reunión pública, salvo que se trate de actos de servicio, o 
actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya sido autorizada.

ñ) Causar, por negligencia inexcusable, daños graves en la conservación de los locales, del material o de los 
demás elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravío, la pérdida o la sustracción de estos.

o) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos, 
siempre que no constituya falta muy grave.

p) Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas fuera del servicio, 
cuando tales circunstancias tengan carácter habitual o afecten a la imagen del Cuerpo Nacional de Policía. Se 
entenderá que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres o más episodios de embriaguez o 
consumo de las sustancias referidas en un periodo de un año.

q) La tenencia de drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas, excepto que esa tenencia se 
derive de actuaciones propias del servicio.

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, ánimo de lucro o falseando las 
condiciones que los regulan.

s) Emplear, o autorizar la utilización para usos no relacionados con el servicio o con ocasión de este, o sin que 
medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la función policial.

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislación sobre utilización de videocámaras por las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, no constitutivas de falta muy grave.

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, 
cuando no supongan mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

v) La violación del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor policial, a las entidades 
con personalidad jurídica o a cualquier ciudadano.

w) La falta de colaboración manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre 
que no merezca la calificación de falta muy grave.

x) La infracción de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la función policial, cuando se 
produzcan de forma grave y manifiesta.

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no constituya 
infracción muy grave, o por una falta dolosa cuando la infracción penal cometida esté relacionada con el 
servicio.
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z) La no prestación de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea obligada 
su actuación, salvo que constituya delito.

z) bis La infracción de las normas de prevención de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la vida, 
salud, o integridad física, propia o de sus compañeros o subordinados.

z) ter La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamación o queja relacionada con el servicio, 
siempre que no constituya falta leve.

z) quáter Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas muy graves que, de acuerdo con los criterios 
que se establecen en el artículo 12, merezcan la calificación de graves, y sin que estas a su vez puedan ser 
calificadas como faltas leves.

Son faltas leves

a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y órdenes recibidas.

b) La incorrección con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre 
que no merezcan una calificación más grave.

c) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento de la jornada de 
trabajo, así como las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 días precedentes.

d) El mal uso o el descuido en la conservación de los locales, del material o de los demás elementos de los 
servicios, así como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, cuando no constituya falta más 
grave.

e) Dar lugar al extravío, pérdida o sustracción por simple negligencia, de los distintivos de identificación, del 
arma reglamentaria u otros medios o recursos destinados a la función policial.

f) La exhibición de los distintivos de identificación sin causa justificada.

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamación o queja relacionada 
con el servicio, así como no tramitar las mismas.

Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los representantes de las 
organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad sindical.

h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad, siempre que no 
constituya falta grave.

i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificación más grave.

j) La omisión intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de otro modo las normas 
que lo regulan.

k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que perjudique la 
prestación del servicio o menoscabe la imagen policial.

l) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre que no 
merezca una calificación más grave.

m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la infracción penal 
cometida cause daño a la Administración o a los Administrados.

n) Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas graves que, de acuerdo con los criterios que se 
establecen en el artículo 12, merezcan la calificación de leves.
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Las sanciones que pueden 
imponerse por la comisión de 

faltas muy graves

a) La separación del servicio.

b) La suspensión de funciones 
desde tres meses y un día hasta 
un máximo de seis años.

c) El traslado forzoso.

a) La suspensión de funciones de 
uno a cuatro días, que no supondrá 
la pérdida de antigüedad ni 
implicará la inmovilización en el 
escalafón.

b) El apercibimiento.

La suspensión de funciones 
desde cinco días a tres meses.

Las sanciones que pueden 
imponerse por la comisión de 

faltas leves

Las sanciones que pueden 
imponerse por la comisión de 

faltas graves

Sanciones

Los funcionarios sancionados con traslado forzoso no podrán obtener un nuevo destino por ningún 
procedimiento en el centro, unidad o plantilla de la que fueron trasladados, en el período de uno a tres años 
determinado en la resolución sancionadora, de conformidad con los criterios establecidos en el artículo 
siguiente. Computándose los plazos desde el momento en que se efectúe el traslado.

Para la graduación de la sanción que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de proporcionalidad, se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera sido 
anteriormente sancionado en resolución firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad 
igual o inferior y que no hayan sido canceladas.

A los efectos de la reincidencia, no se computarán los antecedentes disciplinarios cancelados o que 
debieran serlo.

c) El historial profesional, que, a estos efectos, sólo podrá valorarse como circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbación en el normal funcionamiento de la Administración o de los servicios que le estén 
encomendados.

f) El grado de afectación a los principios de disciplina, jerarquía y subordinación.

g) En los casos:

- Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el servicio o 
que cause grave daño a la Administración o a las personas.

- Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no constituya 
infracción muy grave, o por una falta dolosa cuando la infracción penal cometida esté relacionada con el 
servicio.

Se valorará específicamente la cuantía o entidad de la pena impuesta en virtud de sentencia firme, así 
como la relación de la conducta delictiva con las funciones policiales.
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QR 8-7

Consejos para estudiar las sanciones

4.1 Competencia sancionadora

4.2 Extinción de la responsabilidad

Son órganos competentes para imponer sanciones disciplinarias a los funcionarios del Cuerpo Nacional de 
Policía:

a) Para la imposición de la sanción de separación del servicio por faltas muy graves, el Ministro del 
Interior.

b) Para la imposición de las sanciones de suspensión de funciones de tres años y un día a seis años y de 
traslado forzoso por faltas muy graves, el Secretario de Estado de Seguridad.

c) Para la imposición de la sanción de suspensión de funciones hasta tres años por faltas muy graves, así 
como para la imposición de sanciones por faltas graves, el Director General de la Policía.

d) Para la imposición de sanciones por faltas leves, los Delegados del Gobierno en las Comunidades 
Autónomas, respecto de las cometidas por funcionarios que presten servicio en el territorio de su 
respectiva Comunidad Autónoma; asimismo, los jefes de órganos centrales hasta el nivel de subdirector 
general, o asimilados; y los jefes superiores de policía, los jefes de las comisarías provinciales y locales y 
los jefes de las unidades del Cuerpo Nacional de Policía adscritas a las Comunidades Autónomas, 
respecto de las cometidas por funcionarios de ellos dependientes.

e) Los órganos competentes para imponer sanciones de una determinada naturaleza, lo son también para 
imponer sanciones de naturaleza inferior.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sanción, por la muerte de la persona 
responsable y por la prescripción de la falta o de la sanción, así como por las consecuencias que en el ámbito 
administrativo pudieran derivarse de la concesión de un indulto.

Si durante la sustanciación del procedimiento sancionador se produjera la pérdida o el cese en la condición 
del funcionario sometido a expediente, se dictará una resolución en la que, con invocación de la causa, se 
declarará extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le 
pueda ser exigida, y se ordenará el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la 
continuación del expediente o se instruya por falta muy grave; en tal caso, continuará hasta su resolución. Al 
mismo tiempo, se dejarán sin efecto cuantas medidas de carácter provisional se hubieran adoptado con 
respecto al funcionario.

T8 4.1 Competencia sancionadora  |  4.2 Extinción de la responsabilidad



60

4.3 Prescripción de las faltas

4.4 Prescripción de las sanciones

Las faltas muy graves prescribirán a los tres años; las graves, a los dos años, y las leves, al mes.

El plazo de prescripción comenzará a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo que ésta derive 
de hechos que hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el plazo comenzará a contar desde 
la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria.

La prescripción se interrumpirá por la iniciación del procedimiento; a estos efectos, la resolución por la que se 
acuerde su incoación deberá ser debidamente registrada y notificada al funcionario expedientado o publicada, 
siempre que éste no fuere hallado. El plazo de prescripción se reanudará si el procedimiento permaneciese 
paralizado durante más de seis meses por causa no imputable al funcionario sometido a expediente.

Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del Cuerpo Nacional de Policía, la prescripción 
de las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedará suspendida por la incoación 
de aquel procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En estos supuestos, el plazo 
volverá a correr desde la fecha de la firmeza de la resolución judicial.

Las sanciones muy graves prescribirán a los tres años; las graves a los dos años, y las leves al mes. El plazo 
de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en el que adquieran 
firmeza.

En el supuesto de suspensión de sanciones por la autoridad (Ministro del Interior, SES y por el DGP), si estas 
fueran firmes, el plazo de prescripción se computará desde el día siguiente a aquel en el que se llevó a efecto 
la suspensión.

En el caso de concurrencia de varias sanciones, el plazo de prescripción de las sanciones que sean firmes y 
estén pendientes de cumplimiento comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en el que quede 
extinguida la sanción que le preceda en el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su 
caso, desde la fecha en que haya surtido eficacia la inejecución de la sanción.

El cumplimiento de los plazos de prescripción de la sanción conlleva la cancelación de oficio de las 
correspondientes anotaciones en el expediente personal y su notificación a los interesados.

Muy graves

Muy graves

3 AÑOS

3 AÑOS

2 AÑOS

2 AÑOS

1 MES

1 MES

Leves

Leves

Graves

Graves

Prescripción de las faltas

Prescripción de las sanciones
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4.5 Principios del procedimiento sancionador

El procedimiento se iniciará siempre de oficio, por acuerdo del órgano competente, bien por propia iniciativa, 
bien como consecuencia de orden superior, moción razonada de los subordinados o denuncia.

Los órganos competentes para la imposición de una sanción lo son también para ordenar la incoación del 
correspondiente procedimiento.

La incoación del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se notificará al funcionario 
sujeto al procedimiento, así como a los designados para desempeñar dichos cargos.

En el momento en que se notifique la apertura de un procedimiento disciplinario, se informará al funcionario 
sometido a expediente de su derecho a ser asistido, cuando lo considere conveniente para la defensa de sus 
intereses, por un abogado o por un funcionario del Cuerpo Nacional de Policía licenciado en Derecho.

En la resolución por la que se incoe el procedimiento se nombrarán instructor y secretario, a cuyo cargo 
correrá su tramitación.

El nombramiento de instructor recaerá en un funcionario del Cuerpo Nacional de Policía que deberá tener, en 
todo caso, igual o superior categoría a la del funcionario sometido al expediente y, en el caso de que fuera 
igual, deberá ocupar un número anterior en el escalafón.

Podrá ser nombrado secretario cualquier funcionario destinado en el Ministerio del Interior.

Al instructor y al secretario se les aplicarán las normas del Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas.

El derecho de recusación podrá ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conocimiento de 
quiénes son el instructor y el secretario.

La abstención y recusación se plantearán ante el órgano que acordó el nombramiento, el cual resolverá en el 
plazo de tres días.

Contra las resoluciones adoptadas no cabe recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusación al 
interponer el recurso que proceda contra el acto que finalice definitivamente el procedimiento.

El procedimiento sancionador de los miembros del Cuerpo Nacional de Policía se ajustará a los principios de 
legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad, contradicción, irretroactividad, 
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y comprende esencialmente los 
derechos a la presunción de inocencia, información, defensa y audiencia.

4.5.1 Inicio del procedimiento y derecho de defensa

4.5.2 Nombramiento de instructor y secretario

4.5.3 Abstención y recusación
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Inmediación

Informe del Consejo de Policía

Prueba

La intervención del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser 
suplida por la del secretario; en caso contrario, aquellas se considerarán nulas, sin perjuicio de que el 
instructor pueda interesar la práctica de otras diligencias de cualquier órgano de la Administración.

En todos los expedientes disciplinarios instruidos por faltas muy graves a los miembros del Cuerpo Nacional 
de Policía, así como en todos los procedimientos que se instruyan a los representantes de los sindicatos, será 
preceptivo, antes de dictar la resolución sancionadora, interesar la emisión de un informe por la Comisión 
correspondiente del Consejo de Policía, que no será vinculante, y que se incorporará al expediente 
correspondiente para su continuación. De los informes que emita la Comisión se dará cuenta posteriormente 
al Pleno del Consejo.

Dicho informe deberá interesarse, igualmente, cuando la incoación del procedimiento se practique dentro del 
año siguiente a la pérdida de la condición de representante sindical. También deberá solicitarse si el 
funcionario sometido a expediente es candidato, durante el período electoral.

A los efectos previstos en el apartado primero, las organizaciones sindicales deberán comunicar en el mes de 
enero de cada año, de forma fehaciente, a la Dirección General de la Policía y de la Guardia Civil la relación de 
sus representantes, así como las variaciones posteriores, en el plazo de un mes a contar desde la fecha en 
que se produzcan, con indicación del cargo sindical que desempeñen.

Los hechos relevantes para la decisión del procedimiento podrán acreditarse por cualquier medio de prueba 
admisible en Derecho.

Cuando se propusiera una prueba testifical, se acompañará un pliego de preguntas sobre cuya pertinencia se 
pronunciará el instructor. La práctica de la prueba admitida se notificará previamente al funcionario 
expedientado indicándole el lugar, la fecha y la hora en que deberá realizarse y se le advertirá de que puede 
asistir a ella.

El instructor podrá denegar de oficio la práctica de las pruebas que no se concreten a los hechos por los que 
se procede y todas las demás que sean, a su juicio, impertinentes o inútiles, denegación que deberá motivarse 
y sin que quepa contra ella recurso alguno.

Todos los organismos y dependencias de las Administraciones públicas están obligados a facilitar al 
instructor los antecedentes e informes necesarios, así como los medios personales y materiales que precise 
para el desarrollo de sus actuaciones, salvo precepto legal que lo impida.

Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policía designados para realizar dicha asistencia tendrán derecho a 
un permiso el día en que aquélla se realice por el tiempo necesario para ello, sin que tal designación les 
confiera derecho alguno al resarcimiento por los gastos que pudieran derivarse de la asistencia. Los 
honorarios del abogado designado serán por cuenta del funcionario contratante.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberá comunicarse dicho acuerdo al firmante 
de aquélla. Asimismo, se debe comunicar el archivo de la denuncia, en su caso.

Antes de dictar la resolución de incoación del procedimiento, el Director General de la Policía y de la Guardia 
Civil podrá acordar la práctica de una información reservada para el esclarecimiento de los hechos, así como 
de sus presuntos responsables.

En su caso, dicha información reservada pasará a formar parte del expediente disciplinario.

Régimen disciplinario4
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Caducidad

Ejecutividad de las sanciones

Anotación y cancelación

La resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificación al interesado deberá producirse en 
un plazo que no podrá exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de incoación del expediente.

El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolución se podrá suspender, interrumpir o 
ampliar en los casos previstos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que hubiese recaído resolución en el 
expediente se procederá al archivo de las actuaciones. En este caso, el órgano competente emitirá, a solicitud 
del interesado, certificación en la que conste que ha caducado el procedimiento y se ha procedido al archivo 
de las actuaciones.

Cuando un funcionario pase a la situación de excedencia voluntaria antes o durante la tramitación de un 
procedimiento disciplinario por infracciones contempladas en esta Ley, dicho procedimiento quedará 
suspendido, interrumpiéndose el cómputo de los plazos de prescripción, continuando su tramitación cuando 
el afectado solicite el reingreso en el servicio activo.

Las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros del Cuerpo Nacional de Policía serán inmediatamente 
ejecutivas y su cumplimiento no se suspenderá por la interposición de ningún tipo de recurso administrativo 
o judicial, si bien la autoridad a quien competa resolverlo podrá suspender, de oficio o a instancia de parte, la 
ejecución de la sanción impuesta, en el caso de que dicha ejecución pudiera causar perjuicios de imposible o 
de difícil reparación.

Las sanciones disciplinarias se anotarán en el registro de personal, con indicación de las faltas que las 
motivan.

Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sanción si se tratara de faltas leves, o uno y tres años, 
según se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separación del servicio, respectivamente, se 
acordará de oficio la cancelación de aquellas anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido 
sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos períodos. La cancelación producirá el efecto 
de anular la anotación sin que pueda certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades 
competentes para ello; en este caso, se hará constar expresamente la cancelación, pero a los efectos 
exclusivos de su expediente personal.

Para el cómputo del plazo de cancelación será tenido en cuenta el tiempo en que la ejecución de la sanción 
hubiese estado suspendida.

T84.5 Principios del procedimiento sancionador
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Situaciones administrativas5
Los Policías Nacionales se hallarán en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras administraciones públicas.

d) Excedencia.

e) Suspensión de funciones.

f) Segunda actividad.

Los Policías Nacionales se hallarán en situación de servicio activo cuando presten servicios en tal condición 
en los destinos a que se refiere el artículo 46 y no les corresponda quedar en otra situación.

Artículo 46. Destinos

1. Los Policías Nacionales serán adscritos a un puesto de trabajo de su escala y categoría o subgrupo de 
clasificación, de los contemplados en el catálogo de puestos de trabajo.

2. Los Policías Nacionales podrán permanecer en activo hasta alcanzar la edad de jubilación. No obstante, 
los que experimenten una disminución de sus condiciones psicofísicas cuya intensidad les impida el normal 
cumplimiento de sus funciones, pero no comporte el pase a la situación de jubilación o a la de segunda 
actividad, pasarán a realizar actividades adecuadas a dichas condiciones psicofísicas. Para apreciar esta 
disminución se requerirá informe del servicio sanitario.

3. Asimismo podrán ser adscritos a puestos de trabajo, dentro del subgrupo de clasificación de su escala, 
cuyas funciones estén relacionadas de forma específica con la seguridad, en el Ministerio del Interior, de 
otros departamentos ministeriales, instituciones y organismos públicos o en organizaciones 
internacionales, previo informe favorable de la Dirección General de la Policía.

4. Excepcionalmente, y por razón de las características del puesto de trabajo, funcionarios de carrera de la 
Administración General del Estado podrán ser adscritos a un puesto de trabajo correspondiente a su 
subgrupo de clasificación, de los contemplados en el catálogo.

Asimismo, se considerarán en esta situación durante el plazo posesorio por cese en un puesto de trabajo 
al haber obtenido otro mediante el procedimiento de provisión correspondiente.

Los Policías Nacionales en situación de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a tal 
condición y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma.

a) Servicio activo

Situaciones administrativas5
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Serán declarados en situación de servicios especiales cuando:

a) Sean designados miembros del Gobierno o de los órganos de gobierno de las comunidades autónomas 
o de las ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las instituciones de la Unión Europea o de las 
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas administraciones públicas 
o instituciones.

b) Fuesen nombrados para desempeñar puestos o cargos en organismos públicos o entidades, 
dependientes o vinculados a las administraciones públicas que, de conformidad con lo que establezca la 
respectiva administración pública, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

c) Sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados al 
Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el artículo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de 
funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

d) Accedan a la condición de Diputado o Senador de las Cortes Generales o de miembro de las asambleas 
legislativas de las comunidades autónomas.

e) Desempeñen cargos electivos en las asambleas de las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla y en las 
entidades locales; ejerzan responsabilidades en órganos superiores y directivos municipales o como 
miembros de los órganos locales para el conocimiento y la resolución de las reclamaciones económico-
administrativas.

f) Fuesen designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los Consejos de 
Justicia de las Comunidades Autónomas.

g) Sean elegidos o designados para formar parte de los órganos constitucionales o de los órganos 
estatutarios de las comunidades autónomas u otros cuya elección corresponda al Congreso de los 
Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades autónomas.

Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo desde situaciones administrativas que no conlleven reserva de puesto de trabajo 
se efectuará mediante la participación del Policía Nacional en la convocatoria correspondiente de provisión 
de puestos de trabajo por concurso o libre designación, o por adscripción provisional a un puesto vacante, 
condicionada a las necesidades de servicio.

El reingreso desde las situaciones descritas en el apartado anterior estará supeditado al cumplimiento, en los 
supuestos y en los términos que reglamentariamente se determinen, de los siguientes requisitos:

a) No haber sido separado del servicio de la Administración General del Estado, de la administración 
autonómica, local o institucional, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, ni tener 
antecedentes penales no cancelados por delito doloso.

b) Poseer las condiciones psicofísicas necesarias para la prestación del servicio.

c) Realizar un curso de actualización que no tendrá carácter selectivo, en los términos que 
reglamentariamente se determine.

No obstante, el requisito del apartado a) del número anterior será exigible a todos los supuestos de reingreso 
al servicio activo, aunque conlleven reserva de puesto de trabajo.

b) Servicios especiales

T8Servicio activo  |  Servicios especiales
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h) Sean designados como personal eventual para ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente 
calificadas como de confianza o asesoramiento político. Cuando se trate de puestos del Ministerio del 
Interior, o de sus órganos superiores o directivos, podrán optar por permanecer en la situación de servicio 
activo siempre que el puesto ocupado no supere el intervalo de niveles atribuido a su subgrupo de 
clasificación.

i) Adquieran la condición de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

j) Sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las asambleas 
legislativas de las comunidades autónomas.

Quienes se encuentren en la situación de servicios especiales percibirán las retribuciones del puesto o cargo 
que desempeñen y no las de funcionario de la Policía Nacional, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios 
que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situación se computará a efectos de reconocimiento de trienios, antigüedad 
y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación. Además, mientras se encuentren en 
la misma situación podrán participar en los procesos de promoción interna que se convoquen.

Quienes se encuentren en situación de servicios especiales tendrán derecho a reingresar al servicio activo en 
la misma localidad, en un puesto de trabajo de las mismas características al que se venía desempeñando, 
siempre y cuando el pase a servicios especiales se haya producido desde una situación que, a su vez, conlleve 
la reserva del puesto de trabajo.

Los Policías Nacionales que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de provisión 
de puestos de trabajo, obtengan destino en una administración pública distinta, serán declarados en la 
situación de servicio en otras administraciones públicas. Se mantendrán en esa situación en el caso de que 
por disposición legal de la administración a la que acceden se integren como personal propio de esta.

Los Policías Nacionales transferidos a las comunidades autónomas se integrarán plenamente como 
funcionarios propios en situación de servicio activo en la organización de la Función Pública de las mismas, 
respetando el subgrupo de su escala de procedencia, así como los derechos económicos inherentes a la 
posición en la carrera que tuviesen reconocida y manteniendo todos sus derechos en la administración 
pública de origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos 
Estatutos de Autonomía.

Cuando se encuentren en dicha situación por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de 
provisión, se regirán por la legislación de la administración en la que estén destinados de forma efectiva y 
conservan su condición de funcionario de la administración de origen y el derecho a participar en las 
convocatorias para la provisión de puestos de trabajo que se efectúen por esta última. El tiempo de servicio 
en la administración pública en la que estén destinados se les computará como de servicio activo en su escala 
y categoría de origen.

Los Policías Nacionales que reingresen al servicio activo en la administración de origen, procedentes de la 
situación de servicio en otras administraciones públicas, obtendrán el reconocimiento profesional de los 
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posición retributiva 
conforme al procedimiento previsto en los convenios de conferencia sectorial y demás instrumentos de 
colaboración que establecen medidas de movilidad interadministrativa. En defecto de tales convenios o 
instrumentos de colaboración, el reconocimiento se realizará por la administración pública en la que se 
produzca el reingreso.

c) Servicio en otras administraciones públicas
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La excedencia podrá adoptar las siguientes modalidades:

Los Policías Nacionales podrán obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan estado 
en las situaciones de servicio activo o servicios especiales en cualquiera de las administraciones públicas 
durante un período mínimo de cinco años, inmediatamente anteriores a la petición. El período mínimo de 
permanencia en esta situación será de un año, transcurrido el cual podrá solicitar su reingreso al servicio 
activo. La concesión de esta excedencia quedará, en todo caso, subordinada a las necesidades del servicio, 
debidamente motivadas. No podrá declararse cuando el funcionario esté sometido a expediente disciplinario. 
Procederá declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando, finalizada la causa que 
determinó el pase a una situación distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligación de solicitar el 
reingreso al servicio activo en el plazo establecido. Igualmente procederá dicha declaración cuando, habiendo 
solicitado el reingreso al servicio activo desde una situación administrativa que no conlleve reserva de puesto 
de trabajo, no se reúna alguno de los requisitos exigidos para dicho reingreso. Quienes se encuentren en 
situación de excedencia por interés particular no devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo 
que permanezcan en tal situación a efectos de trienios, antigüedad y derechos en el régimen de Seguridad 
Social que les sea de aplicación. Tampoco podrán participar durante el tiempo en que permanezcan en esa 
situación en los procesos de promoción interna.

· Tiempo mínimo para pedirla: 5 años

· Tiempo mínimo para estar de excedencia: 1 año

· No cuando el funcionario se halle en proceso de expediente disciplinario

· No retribuciones, ni antigüedad, ni promoción interna

Los Policías Nacionales cuyo cónyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempeñando un 
puesto de trabajo de carácter definitivo como funcionario de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera 
de las administraciones públicas, organismos públicos y entidades de derecho público dependientes o 
vinculados a ellas, en los órganos constitucionales o del Poder Judicial y órganos similares de las 
comunidades autónomas, así como en la Unión Europea o en organizaciones internacionales, podrán obtener 
la excedencia voluntaria por agrupación familiar, sin el requisito de haber prestado servicios en cualquiera de 
las administraciones públicas.

En esta situación se permanecerá un tiempo mínimo de un año, a partir del cual podrá solicitarse el reingreso 
al servicio activo.

Quienes se encuentren en situación de excedencia voluntaria por agrupación familiar no devengarán 
retribuciones, ni les será computable el tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de trienios, 
antigüedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea aplicable. Los Policías Nacionales que 
se hallen en esta situación podrán participar en los procesos de promoción interna.

· Tiempo mínimo para estar de excedencia: 1 año

·  No retribuciones, ni antigüedad, SÍ promoción interna.

d) Excedencias

Excedencia voluntaria por interés particular

Excedencia voluntaria por agrupación familiar
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Los Policías Nacionales tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años para 
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción o acogimiento 
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o 
administrativa. También tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años, para 
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de 
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse 
por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida. El período de excedencia será único por cada sujeto 
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del período de la 
misma pondrá fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a 
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la administración podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones 
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El tiempo de permanencia en esta situación 
será computable a efectos de trienios, antigüedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea 
de aplicación. Los funcionarios en esta situación podrán participar en los cursos de formación que se 
convoquen y en los procesos de promoción interna. El puesto de trabajo desempeñado se reservará, al menos, 
durante dos años. Transcurrido este período, se reservará un puesto en la misma localidad y de igual 
retribución.

· Tiempo máximo para estar de excedencia: 3 años

· No retribuciones, SÍ antigüedad, SÍ promoción interna. SÍ formación.

· Reserva puesto de trabajo al menos: 2 años

Las funcionarias víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su protección o su derecho a la 
asistencia social integral, tendrán derecho a solicitar la situación de excedencia sin tener que haber prestado 
un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los 
seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeñaran, siendo 
computable dicho período a efectos de trienios, antigüedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que 
les sea de aplicación. Las funcionarias en esta situación podrán participar en los cursos de formación que se 
convoquen y, durante dicho plazo de seis meses, prorrogables en los términos expresados en el párrafo 
siguiente, en los procesos de promoción interna. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podrá 
prorrogar este período por tres meses, hasta un máximo de dieciocho, con idénticos efectos a los señalados 
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de protección de la víctima. Durante los dos 
primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendrá derecho a percibir las retribuciones íntegras y, en su 
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

· Tiempo máximo reserva puesto: 6 meses. Prorrogable por 3 meses hasta 18 meses.

· SÍ retribuciones 2 meses, a partir del tercer mes: No retribuciones.

· SÍ antigüedad, SÍ formación, SÍ promoción interna.

Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

Excedencia por razón de violencia de género
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Los Policías Nacionales serán declarados en excedencia voluntaria por prestación de servicio en el sector 
público cuando se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las administraciones 
públicas, así como cuando pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del 
sector público y no les corresponda quedar en situación de servicio activo o la de servicios especiales 
(siempre que desempeñen cargos electivos en las asambleas de las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla y 
en las entidades locales; ejerzan responsabilidades en órganos superiores y directivos municipales o como 
miembros de los órganos locales para el conocimiento y la resolución de las reclamaciones económico-
administrativas). Se podrá permanecer en esta situación en tanto se mantenga la relación de servicios que dio 
origen a la misma. Durante el tiempo de permanencia en esta situación se percibirán las retribuciones del 
puesto o cargo que desempeñen y no las de funcionario de la Policía Nacional, y no será computable a efectos 
de trienios, antigüedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación. No obstante, 
dicho tiempo podrá ser reconocido, a efectos de trienios, antigüedad y derechos en el régimen de Seguridad 
Social, si se produce el reingreso en la Policía Nacional.

· No retribuciones.

· No antigüedad en la PN, SÍ antigüedad en la Seguridad Social.
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La suspensión de funciones, que puede ser firme o provisional, supone privar al funcionario del ejercicio de 
sus funciones durante el tiempo de permanencia en la misma y se regulará por lo dispuesto en esta Ley 
Orgánica y en la normativa de régimen disciplinario.

La suspensión firme se impondrá en virtud de sentencia firme dictada en causa criminal o de sanción 
disciplinaria también firme. Cuando supere los seis meses, determinará la pérdida del puesto de trabajo. El 
tiempo en esta situación no será computable a efectos de trienios, antigüedad y derechos en el régimen de 
Seguridad Social que sea de aplicación.

La suspensión provisional se podrá acordar por la incoación de un expediente disciplinario por falta grave o 
muy grave o como consecuencia del procesamiento, inculpación o adopción de alguna medida cautelar 
contra el imputado en un procedimiento penal, pudiendo prolongarse hasta la terminación del procedimiento 
judicial.

El tiempo de suspensión provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por hechos que no 
son objeto de procedimiento penal, no podrá exceder de tres meses en caso de faltas graves, y de seis meses, 
en caso de faltas muy graves, salvo paralización del procedimiento imputable al interesado.

Cuando la suspensión provisional no sea declarada firme, el tiempo de permanencia en la misma se 
computará como de servicio activo a todos los efectos, debiendo acordarse, en su caso, la inmediata 
incorporación del funcionario a su puesto de trabajo.

Cuando el período de permanencia en suspensión provisional de funciones sea superior a la duración de la 
condena por sentencia o de la sanción disciplinaria, la diferencia le será computable como de servicio activo 
a todos los efectos.

El funcionario en situación de suspensión provisional de funciones tendrá derecho a percibir el cien por cien 
de las retribuciones básicas y la totalidad de la prestación económica por hijo a cargo, salvo en el supuesto 
de paralización del expediente por causa imputable al interesado, que comportará la pérdida de toda 
retribución mientras se mantenga dicha paralización, y, de igual manera, no tendrá derecho a percibir haber 
alguno en caso de incomparecencia en el expediente disciplinario.

La segunda actividad tiene por objeto garantizar una adecuada aptitud psicofísica de los Policías Nacionales 
para el desempeño de las funciones propias de su puesto de trabajo que garantice su eficacia en el servicio.

Los funcionarios titulares de las plazas de facultativos y de técnicos no podrán pasar a la situación de 
segunda actividad.

En la situación de segunda actividad se ostentará la categoría que se poseía en el momento de producirse el 
pase a dicha situación y no conllevará en ningún caso la ocupación de destino.

Durante el tiempo que permanezcan en la situación de segunda actividad quedarán a disposición del Ministro 
del Interior para el cumplimiento de funciones policiales hasta alcanzar la edad de jubilación, cuando razones 
excepcionales de seguridad ciudadana lo requieran en los términos que reglamentariamente se determinen.

e) Suspensión de funciones

f) Segunda actividad
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Por insuficiencia de aptitudes psicofísicas:

Pasarán a la situación de segunda actividad los funcionarios que presenten una insuficiencia de las aptitudes 
psicofísicas para el desempeño de los cometidos atribuidos a la Policía Nacional, manifestada por una 
disminución apreciable de las mismas evaluada por un tribunal médico, en los términos que se establezca 
reglamentariamente, previa instrucción del oportuno procedimiento, de oficio o a solicitud del interesado, y 
siempre que la intensidad de la referida insuficiencia no sea causa de jubilación.

Los Policías Nacionales que pasen a la situación de segunda actividad por esta causa podrán solicitar la 
revisión de sus condiciones psicofísicas por un tribunal médico durante el tiempo que permanezcan en esa 
situación, en la forma prevista reglamentariamente. Del mismo modo, dichas condiciones podrán ser objeto 
de revisión, a instancias de la administración, en las circunstancias que reglamentariamente se determinen.

A petición propia:

Pasarán a la situación de segunda actividad los Policías Nacionales que, por petición propia hubieran 
solicitado ingresar en dicha situación, a partir del cumplimiento de las edades que para cada escala se 
establecen a continuación:

a) Escala Superior: 64 años.

b) Escala Ejecutiva: 62 años.

c) Escala Subinspección: 60 años.

d) Escala Básica: 58 años.

También podrán pasar a la situación de segunda actividad, por petición propia, los Policías Nacionales que 
hubieren cumplido veinticinco años efectivos en las situaciones de servicio activo, servicios especiales o 
excedencia forzosa en la Policía Nacional, o cuerpos asimilados o integrados.

A los efectos de este apartado, por el Ministerio del Interior se fijarán, antes del 31 de diciembre de cada año, 
el número máximo de funcionarios de la Policía Nacional, por categorías, respecto de los cuales se autoriza 
el pase a la situación de segunda actividad por petición propia durante el año siguiente; teniendo en cuenta 
los criterios de edad de los peticionarios, así como las disponibilidades de personal y las necesidades 
orgánicas y funcionales de la organización policial y la prioridad en la solicitud.

Reingreso:

Los Policías Nacionales que hubieren pasado a la situación de segunda actividad por insuficiencia de las 
aptitudes psicofísicas, podrán reingresar al servicio activo, a petición propia o a instancias de la 
administración, siempre que un tribunal médico aprecie que los solicitantes reúnen las aptitudes psicofísicas 
necesarias para la prestación de las funciones encomendadas.

Pase a otra situación administrativa:

Los Policías Nacionales en situación de segunda actividad podrán pasar a otra situación administrativa, 
siempre que reúnan los requisitos exigidos para el acceso a la misma. Al cesar en ésta última se producirá el 
reingreso a la situación de segunda actividad.

Estos procedimientos serán resueltos por el Director General de la Policía, poniendo fin a la vía administrativa.

T8Suspensión de funciones  |  Segunda actividad
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Retribuciones:

Los Policías Nacionales en la situación de segunda actividad percibirán en su totalidad las retribuciones 
básicas que correspondan a la antigüedad que se posea y a la categoría de pertenencia, así como un 
complemento de una cuantía igual al 80 por 100 de las retribuciones complementarias de carácter general de 
la referida categoría, percibiéndose, además, la totalidad de las retribuciones personales por pensiones de 
mutilación y recompensas.

Los Policías Nacionales que hayan pasado a la situación de segunda actividad a causa de una enfermedad o 
accidente profesional producidos en acto de servicio o como consecuencia del mismo, que hayan sido así 
declarados conforme a lo establecido en esta Ley Orgánica, percibirán el cien por cien de las retribuciones que 
vinieran devengando cuando se encontraban en la situación de servicio activo

Los Policías Nacionales que, en situación de segunda actividad, realicen funciones policiales por razones 
excepcionales percibirán, por día de servicio prestado, en lugar de las retribuciones propias de su situación, 
una trigésima parte de las retribuciones mensuales correspondientes al puesto de trabajo efectivamente 
desempeñado si esta fuera mayor que las retribuciones propias de su situación.

Los Policías Nacionales que pasen a la situación de segunda actividad a petición propia, cumpliendo la edad 
establecida, y no cuenten en total con veinte años efectivos en las situaciones de servicio activo, servicios 
especiales o excedencia forzosa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, experimentarán una 
reducción en las retribuciones económicas a percibir en dicha situación, de acuerdo con la escala que 
reglamentariamente se establezca. Cuando, superado el tiempo mínimo de servicios señalados en el 
apartado anterior, no se hubieren completado veinte años de servicio efectivo al cumplir la edad de pase a 
aquella situación se percibirán en su totalidad las retribuciones básicas. Las retribuciones complementarias 
que correspondan a esta situación sufrirán una reducción en función del tiempo que reste para cumplir los 
veinte años de servicios efectivos, de acuerdo con la escala que reglamentariamente se establezca.

Antigüedad y régimen disciplinario:

El tiempo transcurrido en la situación de segunda actividad será computable a efectos de perfeccionamiento 
de trienios y de derechos pasivos. Los Policías Nacionales en situación de segunda actividad estarán 
sometidos al régimen disciplinario general de la función pública.

QR 8-8

Examen interactivo

Situaciones administrativas5
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QR 8-9

QR 8-10

Formato PDF

Formato PDF

Tamaño A3

Tamaño A4

Actualizado

Actualizado

Gratis

Alumnos  

RECURSOS DE INTERÉS

Organigrama DGP (tipo póster)

Descárgate el organigrama de la DGP que incluye la última actualización 
de fecha de agosto 2023. Está listo para ser impreso en un formato A3.

Organigrama DGP (A4)

Descárgate el organigrama de la DGP que incluye la última actualización de 
fecha de agosto 2023. Separado por partes para facilitar el estudio en A4.

T8Recursos
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QR 8-11

QR 8-12

Formato PDF

Formato PDF

Tamaño A4

Tamaño A4

Actualizado

Actualizado

Estructura Orgánica DGP (BOE 25/07/2023)

Accede a la Orden INT/859/2023, de 21 de julio, por la que se desarrolla la 
estructura orgánica y funciones de los servicios centrales y territoriales de 
la Dirección General de la Policía

Régimen disciplinario DGP (BOE 21/05/2010)

Accede a la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario 
del Cuerpo Nacional de Policía.

Gratis

Gratis


